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Editorial

Quando o debate politico é pautado pelo
imediatismo do whatsapp, decidir escrever uma
revista militante pode soar anacronico e romaéantico.
Parte do que nos motivou a criar a Giramundo
é, realmente, uma vontade de parar o tempo: se
estamos ha tantos anos em momentos extraordi-
narios — enfrentando simultaneamente mudancas
climaticas, o novo modo de fascismo, guerras e
pandemias — a conjuntura é a todo momento tao
urgente que ndo ha tempo para olhar ao redor e
juntar folego para refletir além da tltima tragédia.
Nossa ambicdo é sermos capazes de deixar de lado
as telas e as teclas e voltarmos as faiscas que ha
tanto tempo mantém viva a chama do socialismo.

Ndao escrevemos como observadores da realidade.
Somos, todos nés, militantes petistas ligados ao
nucleo Caravana do PT. O lema que guia a nossa
publicacdo deixa nitido a que viemos: mudar o
mundo para seguir mudando o mundo mudado.
Queremos um mundo melhor, mas ndo na forma
de um final redentor. Acreditamos no potencial da
maioria em construir uma organizacdo social que
esteja a altura de suas capacidades e necessidades
em cada momento histérico. A Giramundo
representa este desejo coletivo de aprofundar
entre nos um debate politico estratégico e expor
ao partido e ao conjunto das esquerdas as nossas
reflexdes para que elas possam disputar e ser
disputadas formando novas sinteses.

Diante desse desafio e dessa ambicdo, comecamos
pelo comeco: o trabalho e a classe trabalhadora. A
escolha é particularmente fortuita em um momento
em que dois movimentos internacionais comple-
mentares tentam distituir essa categoria de sua
improtancia fundamental na organizacdo da nossa
sociedade. De um lado, ha um esforco em fundir
as linhas que dividem o trabalho e o capital. Seja o
motoqueiro empresario ou o técnico de informatica
acionista, cada vez mais ha dentro da classe, por
pressdes externas a ela, uma menor nitidez sobre o
que define a condicdo de trabalhador. A tentativa é
de apresentar uma certa homogeneidade aparente,
negando a esséncia distinta de cada sujeito no
processo produtivo.

Paralelamente, na esfera da politica, cresce a
narrativa de que existem forcas promovendo
uma certa polarizacdo. Se sdo todos iguais
perante ao processo produtivo, porque deveriam
almejar distintas representacdes politicas? A

tese do centrismo radical, portanto, se combina
com a tentativa de apagamento da categoria de
trabalhador promovida no ambito da producdo e
busca negar, na esfera da representacao politica,
a divisdo fundamental que organiza a nossa
sociedade: algumas pessoas vivem do seu trabalho
enquanto outras se apropriam de trabalho alheio.

A histéria da luta politica se confunde com a
histéria da polarizacdo. Os grupos e partidos de
esquerda representam a forca social dos trabalha-
dores organizados e mobilizados na luta por seus
direitos e por sua soberania. O Partido dos Traba-
lhadores pertence a este movimento histérico e
se forja, justamente, como a principal experiéncia
brasileira de um movimento de massas de matriz
sindical que reivindica, em seu nome, o lado que
busca representar. Por isso, sofreu e sofre, a0 mesmo
tempo, tentativas de criminalizacdo e apagamento
por quem, para manter a posicao de exploracao,
nega, no discurso politico, a existéncia das cisdes
que estruturam a nossa sociedade.

Essa linha fundamental se manifesta em diferentes
lugares e circunstancias. E a distdncia que separa
o elevador de servico do elevador social. E o muro
do condominio. E a diferenca na abordagem
policial entre o jardim europa e o jardim angela.
Se materializa entre quem pode descansar quando
chega em casa e quem mesmo dentro de casa segue
trabalhando. E também a linha que divide um certo
norte do nosso sul. £ a linha que néo existe para
garantir o Estado Palestino.

Se ha, portanto, polarizacdo nas relagdes sociais,
é porque seguimos ocupando diferentes posicoes
nas relacdes de producdo. A grande contribuicdo
cientifica do materialismo histérico é apontar
o trabalho e a forma como cada sujeito entra no
processo produtivo como o elemento basilar no
estudo das sociedades humanas. E no esfor¢o de
transformar a natureza para sua propria sobrevi-
véncia, dado um nivel de condi¢ées tecnolégicas,
que o ser humano estabelece a organizacdo do
processo produtivo a partir do qual se definem as
relacdes sociais. “Agindo sobre a natureza o homem
transforma a sua propria natureza”, diria Marx em
uma frase que sintetiza a centralidade do trabalho
na compreensao do que somos e para onde podemos
ir.



Essa verdade tedérica revelada pelo marxismo
possui uma importante implicacdo pratica: é por
meio da transformacdo das relacdes de producao e
portanto do que é e de quem executa trabalho em
determinadas sociedades que o progresso acontece.
A luta de classes é assim o motor da histéria e as
classes trabalhadoras protagonistas da construcdo
do futuro.

Dessa forma, é fundamental estabelecermos em
cada disputa politica onde estd a linha que nos
divide, pois ela é também a linha que nos faz
avancar. Justamente ai reside a poténcia politica
do movimento socialista democratico: se a classe
trabalhadora é majoritaria, entdo a democracia
real levara ao dominio politico dos trabalhadores.
A tarefa do partido da classe trabalhadora é criar
as condicdes para que os trabalhadores possam,
eles proprios, serem os condutores da histéria.
Compreender o trabalho é, portanto, compreender
como construir vitérias politicas para a classe
trabalhadora. Pois é apenas conscientes das formas
de exploracdo e portanto dos caminho para a
emancipacio que sera possivel transformar o que
hoje parece impossivel em inevitavel.

E diante desse desafio estratégico que a nossa
revista apresenta uma singela contribuicio para
pensarmos o que € o trabalho no Brasil hoje e quais
as disputas politicas que permitem aos trabalha-
dores acumularem forcas rumo a um horizonte de
radicalizacdo democratica. No processo, € preciso
também entender quais os caminhos para que o
partido se torne mais capaz de criar as condicdes
necessarias para a organizacdo politica da classe
e de que forma nossa presenca no Estado e as
articulacdes internacionais de partidos, sindicatos
e movimentos sociais nos permitem fazer essa
disputa também no plano internacional.

Certamente ndo temos a intencdo de esgotar esse
debate, mas de fazer um exercicio de organizar sobre
quais questdes temos refletido no dltimo periodo.
Para isso, voltamos a abstracdo fundamental —
nas paginas XX, Leda Paulani nos ensina o que é
trabalho na perspectiva marxista — e a realidade
dos trabalhadores — entrevistamos Luiza Batista,
coordenadora geral da Federacdo Nacional das Tra-
balhadoras Domeésticas (FENATRAD)—, e partimos
para questdes em pauta na conjuntura: na pagina,
a Dp. Dandara Tonantzin discute o trabalho de
plataforma; Rodrigo Portella, a informalidade e
criminalidade, Lais Abramo fala sobre Trabalho de
Cuidado e politicas ptiblicas; retomamos o discurso
do Presidente Lula quanto aos sindicatos, dentre
outros textos que aqui vocé vai encontrar.
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QUEM SOMOS

Somos o nucleo Caravana do PT*, uma rede de
militantes petistas do estado de Sdo Paulo. Rei-
vindicamos em nossa organizacio e militdncia
a experiéncia partidaria nuclear em que as
hierarquias partidarias se diluem para dar voz as
experiéncias de cada territério. Nosso territério é
cada rua, bairro, sala de aula e cidade, mas sabemos
que s6 através da articulacdo dessas diferentes
realidade que reside a capacidade de construir
alternativas socialistas e democraticas. Unidos na
nossa diversidade, acreditamos que a politica é
0 tiinico caminho rumo a um horizonte de maior
justica social, solidariedade e paz para os povos de
todo mundo e particulamente para noés, brasileiras
e brasileiros.
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trés textos curtos

Uma ideia a se considerar: um salario
maximo

Rede Desajuste

“Taxar muito grandes fortunas”, “eat the rich”,
“bilionarios nio deveriam existir” sdo as palavras
de ordem da vez. Todas elas traduzem o incémodo
com a incapacidade do nosso sistema em oferecer
respostas frente ao aumento das desigualdades. Em
especial, quando pensamos em politicas publicas
para combaté-la, com frequéncia discutimos como
fazer os pobres menos pobres: subir quem esta em
baixo. A discussdo simétrica poderia ser natural, mas
é menos popular: como fazer os ricos menos ricos?

Existe uma resposta 6bvia: podemos limitar o
quanto os ricos ganham. Algo como uma renda
minima, s6 que ao contrario: uma renda maxima.
podemos ter uma ideia de limite para uma renda
que (i) garanta qualidade de vida, (ii) premie méritos
e esforcos (e sorte!) (iii) permita algum nivel de luxo
sem que se chegue ao ponto em que um bilionario
tenha montantes de dinheiro semelhantes ao de
Estados inteiros, ou que o faca ter poder suficiente
para influenciar os rumos da democracia. £ uma
ideia simples, mas com potencial revoluciona-
rio. “Uma renda maxima é um teto para impedir
a existéncia de grande magnatas que limitam as
liberdades republicanas dos demais cidadaos”,
explicaram Maria Julia Bertomeu e Daniel Raventos
em artigo no blog Outras Palavras.

Menos importante do que quanto seria esse valor, é
refletirmos sobre a necessidade desse debate é sobre
como nossa economia funcionaria nesse cenario.
Primeiro, é interessante ver que ela ndo é uma
ideia nova: ja apareceu como outros mecanismos.
Nos Estados Unidos, até o governo Reagan o nivel
de tributacdo sobre a renda para algumas faixas
chegava até 70% — ndo era um maximo formal,
mas funcionava quase como. Roosevelt, inclusive,
ja chegou a dizer que “nenhum americano deveria
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ter uma renda maior do que 400 mil délares”. Os
anos 80 aconteceram e a desigualdade foi mais
tolerada sobre a desculpa que seria necessaria para
o crescimento. Mas os Gltimos anos mostraram uma
mudanca nesse debate, em que a tributacdo sobre os
super ricos é cada vez mais discutida. Neste sentido,
é fundamental mencionar um grande mérito do
governo Lula e do Ministro da Fazenda Fernando
Haddad, que, diante da presidéncia brasileira no
G20, propuseram a taxacao de 2% das riquezas dos
bilionarios do mundo. O objetivo seria utilizar o
arrecadado para combater desafios como a pobreza,
a fome e as mudancas climaticas, entre outros.

O trabalho dignifica o homem?
Gregory Naressi

Vocé ja parou para pensar naquela frase batida que
diz que ‘o trabalho dignifica o homem'? Parece bonita
a primeira vista, ndo é mesmo? Mas sera que € assim
tdo simples? Carolina Maria de Jesus, uma mulher
forte e corajosa que desbravou com sua escrita as
entranhas da favela do Canindé, em Sdo Paulo, nos
mostrou que a realidade é bem mais complexa.

Ela, com sua caneta afiada e seu olhar agucado, nos
apresentou um mundo onde a luta pela sobrevivén-
cia é mais do que apenas uma questdo de mérito
individual. Em seu livro ‘Quarto de Despejo: Diario
de uma Favelada/, Carolina nos revela as injusticas
sociais e econdmicas que moldam as vidas daqueles
que habitam as vielas e barracos das favelas
brasileiras.

Fome, miséria, falta de oportunidades. Essas sdo
apenas algumas das muitas faces da realidade que
Carolina nos mostra. E é ai que a tal frase sobre o
trabalho ganha um novo significado. Ndo se trata
apenas de dignificar o homem, mas sim de garantir
que todos tenham acesso a condi¢des dignas de vida,
independente de onde venham ou do que tenham
feito.



Carolina nos lembra que a fome nio é uma
consequéncia da falta de esforco ou talento, mas sim
de um sistema que favorece alguns em detrimento
de muitos outros. Ela nos mostra que a busca pela
dignidade ndo pode ser condicionada ao mérito, mas
sim assegurada como um direito basico de todo ser
humano.

Antes de repetir de forma cega aquelas frases feitas
sobre trabalho e mérito, é preciso olhar além das
aparéncias e entender a complexidade das vidas que
muitas vezes sdo invisiveis aos olhos da sociedade.
E preciso ouvir as vozes como a de Carolina, que
nos lembram que a verdadeira dignidade esta em
garantir que todos tenham as mesmas oportunida-
des de construir uma vida digna.

E nesse cenario desolador, a meritocracia surge como
um disfarce cruel, uma mascara que tenta justificar a
desigualdade como resultado do esfor¢o individual.
Como se o destino de cada um estivesse selado pela
sua propria capacidade de superacio, ignorando as
barreiras impostas pelo contexto social, econdémico
e politico. E como se dissessem aos famintos: “Se ao
menos vocés se esforcassem mais, teriam mais do
que meros graos de arroz e feijdo para alimentar seus
sonhos e aspiracdes”.

No entanto, a realidade é muito mais complexa
do que essa narrativa simplista, pois, enquanto
alguns tém a sorte de nascer em bercos de ouro,
outros lutam desde o nascimento contra a injustica
estrutural que perpetua a desigualdade. A fome nao
escolhe quem vai afligir, ela simplesmente se impoe
como uma sentenca para aqueles que ousam sonhar
com uma vida melhor.

Assim, é nos pequenos momentos de resiliéncia
e dignidade, como os descritos por Carolina, que
encontramos a verdadeira esséncia da luta contra a
perversidade da fome e da meritocracia. Pois, mesmo
diante das adversidades Carolina Maria de Jesus
oferece um grito que ecoa pelos becos e vielas das
favelas, exigindo que todos tenham o direito basico
de se alimentar e de sonhar.

Maria da Conceicao Tavares, presente!

Rede Desajuste

No nosso tltimo Congresso, colocamos na nossa
camiseta uma frase de Maria da Conceicdo Tavares
que para nos é como profissio de fé: “se vocé nao
se preocupa com justica social, vocé ndo é um
economista sério”. Hoje nos despedimos de uma das
intelectuais mais relevantes da histéria brasileira,
cuja contribuicdo para a economia e politica
repercutem e seguirdo repercutindo. A comegar por
sua condicdo, ela prépria um incomodo ao status
quo por si s6: mulher, economista, de esquerda.
Inclusive, s6 muito incomoda quem muito faz e MCT
nunca deixou nem de incomodar, nem de produzir,
tanto que seu tltimo recado as proximas geracoes
é de um otimismo que nos da esperanca: eu nao
desisto desse pais. Apesar de todas as desgracas de
hoje, eu continuo achando que o Brasil é o pais do
futuro. N6s também.
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O que é o trabalho?
Reflexoes a partir

de Marx.

Leda Maria Paulani?

1 Este é um artigo que ndo tem pretensdes académicas. Trata-se de um texto didatico que busca ex-
plicar o que é o trabalho, tomando por base as contribuicdes de Marx em O Capital e nos Grundrisse.

2 Professora titular (sénior) do Departamento de Economia da FEA-USP. Pesquisadora do CNPq

1. Trabalho: o que é isso?

Em meados de abril de 2024 somos surpreendidos
com informacdes sobre o processo produtivo que
vao desde a fabricacdo de um automével em menos
de um minuto pela fabrica chinesa Xiaomi (movida
arobos), a decisdo, pelo neofascista governador de
Sdo Paulo, da producdo de aulas por inteligéncia
artificial na rede ptblica estadual de ensino.
Evidente que fend6menos como esses tém implicacdes
profundas sobre a forma como se estrutura a
sociedade, suas instituicdes, a composicdo de classes
etc. E momento ideal, portanto, para se fazer uma
reflexdo sobre o que é afinal o trabalho e como es-
quadrinha-lo neste mundo em ebulicdo da terceira
década do século XXI.

Para responder a pergunta que encima este pequeno
texto, eu comecaria dizendo que o trabalho é uma
atividade, ou seja, relaciona-se a algo que transcorre
no tempo (é movimento) e, trazendo aqui um pouco
de Hegel, é movimento que envolve alguma sorte de
oposicdo, no minimo de necessidade de transforma-
¢do de um determinado estado de coisas em outro.
Portanto, nao faz sentido falar em trabalho sem que
se esteja falando ao mesmo tempo em processo de
trabalho, vale dizer, num recorte de tempo em que
essa atividade se efetiva.

Para Marx, o trabalho é uma atividade destinada
aum fim: a producéao de valores de uso, ou seja, de
coisas tteis que atendem necessidades humanas
(sejam elas tangiveis ou intangiveis, vale dizer, bens
ou servicos). Trata-se, para ele:

“... da apropriagao do natural para satisfacao de
necessidades humanas, condi¢cdao universal do
metabolismo entre homem e natureza, perpétua
condicao natural da vida humana...” (2013[1867],
p. 261).

Isto posto, trabalho e processo de trabalho estao
presentes desde o inicio da humanidade, pois desde
os primoérdios o ser humano precisa trabalhar,
isto é, transformar a natureza para adequa-la as
suas necessidades (essa a “oposicdo” que existe no
movimento do trabalho: a natureza nao esta pronta
para atender as necessidades humanas; precisa ser
transformada). Por isso, segundo Marx, é preciso
pensar o processo de trabalho, de inicio, independen-
temente de qualquer formacao social determinada,
ou seja, é preciso pensa-lo abstratamente, em seus
elementos constituintes, esteja o processo ocorrendo
no comunismo primitivo, na sombria idade média
ou na moderna sociedade industrial.

E, para Marx, o processo de trabalho é constituido
por trés elementos basicos: i) o trabalho ele mesmo
(a atividade); ii) o objeto do trabalho, que pode ser
a propria natureza, como nas atividades extrativas
(o mar ou rio na pesca, por exemplo), ou matérias
primas, quando o objeto de trabalho ja é produto de
um processo de trabalho anterior (por exemplo, o fio
com que se faz o tecido ou a farinha com que se faz o
péao); e iii) os meios de trabalho, coisas ou complexos
de coisas que o(a) trabalhador coloca entre si mesmo
e o objeto do trabalho e que lhe serve de fio condutor
de sua atividade sobre esse objeto (instrumentos,
ferramentas, maquinas, equipamentos).

No udltimo item, Marx acrescenta aquilo que ele
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chama de condicdes objetivas do processo de
trabalho, ou seja, elementos que, apesar de nao
participarem diretamente do processo, constituem
requisitos indispensaveis para que o processo
possa se efetivar (por exemplo, 0 espaco para que o
processo ocorra, como terrenos, oficinas, edificios).
Ao primeiro item (o trabalho ele mesmo), Marx
vai denominar trabalho vivo; aos outros dois (o
objeto do trabalho e os meios de trabalho), que em
conjunto, constituem os meios de producao, trabalho
morto. O sentido deste tiltimo termo é indicar que
os processos de trabalho que os geraram ja foram
concluidos e estdo acabados. Em outras palavras
que os meios de producéo (com excecdo da natureza
ela mesma) constituem a objetivacdo de trabalho
passado.

Esses termos servem também para indicar que tudo
que vemos a nossa volta é produto do trabalho
humano, atual ou passado. Uma casa, por exemplo,
é produto do trabalho de pedreiros e pintores e
marceneiros e ferreiros, além de engenheiros e
arquitetos para falar apenas de alguns dos profis-
sionais envolvidos na producio desse bem. E cada
componente dela é também, por sua vez, produto do
trabalho humano, cada tijolo, cada kg de argamassa,
cada torneira, cada peca de sanitario; e também os
insumos de cada uma dessas coisas, como o aco que
faz a torneira, e o ferro e os outros componentes
minerais que entram na producdo do aco, e assim
por diante, numa regressdo ao infinito. Esta é uma
excelente razio para concluir que o valor ndo é nada
mais que a forma social que o trabalho humano
assume numa sociedade que tem sua reproducao
material assentada no mercado e na troca. E também
uma excelente razdo para concluir que a o trabalho é
a substancia do valor e que o trabalho é a tinica fonte
possivel do valor.

2. Capitalismo e Trabalho

2.1 Circulacao e producao: o processo
devalorizacao

Todas essas reflexdes fazem parte da primeira
secdo do capitulo 5 do Livro I de O Capital. Definido
entdo o que é trabalho, processo de trabalho e
quais sdo os elementos constituintes deste tiltimo,
Marx passa a analisar, na segunda secdo desse
mesmo capitulo, de que forma se pode entender o
processo de trabalho no capitalismo. Todavia, antes
de entrarmos nessa discussdo vale lembrar que,
mesmo sendo desenvolvido no interior do modo de
producdo capitalista, nem todo processo de trabalho
ganha as caracteristicas que passaremos a discutir.
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O principal tipo de trabalho que ndo se enquadra
nessa moldura é o trabalho doméstico. O trabalho
domeéstico produz valores de uso diretos, que nao
passam pela mediacdo da troca. Sua finalidade é
atender as necessidades do grupo humano (familia)
ao qual é destinado.

Voltando entdo a necessidade de entender o que
acontece com o processo de trabalho no capitalismo,
Marx lembra, de inicio, que, ai a producéo de coisas
lteis toma a forma de producdo de mercadorias
e que, isto posto, se considerarmos o processo de
trabalho tal como o tomamos até aqui, ou seja,
de maneira abstrata, como o conjunto de seus
elementos constituintes genéricos, estaremos
vendo s6 um lado da histéria. Se o capitalismo é um
modo de producao em que a reproducdo material
da sociedade se faz primordialmente por meio da
troca e do mercado, e, portanto, onde a producdo e
ariqueza aparecem como mercadorias, entio essa
definicdo de processo de trabalho ndo da conta de
toda a questdo.

A mercadoria, como ele ja explicara, é um duplo, uma
forma social constituida por duas determinacoes
que se opdem, valor de uso e valor (sendo que o valor
aparece como valor de troca). Considerado tal como
o foi até agora, o processo de trabalho é tomado
apenas como a atividade de producido de valores de
uso. Para que seja adequado ao capitalismo é preciso
toma-lo como processo de producéao de valores
de uso que portam valor, ou seja, como processo
de producio de mercadorias, e mais ainda como
processo capitalista de producdo de mercadorias.
Isso significa que o processo de trabalho deve ser
entendido como processo de valorizacao.

Como lembra Marx, o capitalista ndo produz as
coisas por elas mesmas. Ele produz valores de
uso somente porque e na medida em que eles
sdo portadores do valor de troca. Assim, ele quer
produzir nao s6 valores de uso, mas mercadorias,
nao so6 valores de uso, mas também valor, e, mais
importante ainda, ndo s6 valor, mas também
mais valia (ou mais valor, como agora vem sendo
traduzido), isto é, valor excedente. Para ele, portanto,
o processo de trabalho s6 faz sentido se for simul-
taneamente processo de valorizacgdo, vale dizer, um
processo que seja capaz de acrescentar valor ao valor
que inicialmente o capitalista joga na circulacéo.

Para que o processo de trabalho seja processo
de valorizacdo, um elemento é fundamental: a
existéncia da mercadoria forca de trabalho. Em
outras palavras, s6 teremos processo de valorizacgdo,
se o trabalho vivo, que todo processo de trabalho ne-
cessariamente contém, for realizado pela mercadoria
forca de trabalho, ou seja, por trabalhadores que, tal
como em toda troca, alienaram o valor de uso de sua



mercadoria forca de trabalho para ficar com seu
valor de troca (seu salario).

E por que a mercadoria for¢a de trabalho é in-
dispensavel? Diferentemente de todas as demais
mercadorias, a mercadoria forca de trabalho tem
seu valor de uso e seu valor constituidos por um
elemento de mesma natureza, a saber, tempo de
trabalho. Assim, seu valor de troca é determinado
pelo tempo de trabalho (abstrato, simples)
socialmente necessario para a producdo dos meios
de subsisténcia dos quais necessita o trabalhador
para se manter como trabalhador, por exemplo, seis
horas. Ja seu valor de uso é determinado pelo tempo
de trabalho contido na jornada de trabalho que ele
vende ao capitalista, por exemplo, doze horas.

Assim, nas primeiras seis horas de sua jornada o
trabalhador produz o valor novo necessario para
reproduzir o valor de sua forca de trabalho, enquanto
nas seis horas adicionais ele produz o valor novo
excedente que vai valorizar o capital. E dessa forma
que, sem que seja desrespeitada a lei primeira da
circulacdo simples — que diz que valor deve ser
trocado por valor igual — o capitalista compra
mercadorias por seu valor (a forca de trabalho e
os meios de producio), vende mercadorias por seu
valor (os bens e/ou servicos que sua empresa produz)
e, mesmo assim, retira da circulacéao, ao final desse
movimento, mais valor do que lancou nela. E por
isso também que o circuito “comprar para vender”
ouD —M —D's6 pode ser entendido como D — M (FT
e MP)..P..M — D', onde as linhas cheias significam
transacoes que se dio na esfera ptiblica (mercado),
as linhas pontilhadas indicam movimentos que
ocorrem privadamente, D é dinheiro, M é mercadoria,
FT é forca de trabalho, MP é meios de producéo, P
é capital produtivo e o ‘sinal que acompanha M
e D ao final do circuito significa valor adicional
acrescentado ao valor original.

Notemos que as observa¢des de Marx nunca
resvalam para o lado moral, ou seja, ndo se trata
de admoestac¢des contra os malvados capitalistas
que exploram trabalhadores bonzinhos. Muito
longe disso. Numa das observacdes finais desse
capitulo, ele diz, por exemplo, que a circunstancia de
a manutencdo diaria do trabalhador custar apenas
meia jornada de trabalho (6 horas), apesar de a forca
de trabalho poder trabalhar um dia inteiro (12 horas)
e assim criar numa jornada de trabalho o dobro do
valor de seu proprio valor “é grande vantagem para
o comprador, mas, de modo algum, uma injustica
contra o vendedor” (2013, p. 270).

Ao final desse capitulo 5, Marx conclui entdo que
como unidade de processo de trabalho e processo
de formacdo de valor, o processo de producédo é
o processo de producio de mercadorias; ja como

unidade de processo de trabalho e processo de
valorizacdo é ele processo de producdo capitalista,
forma capitalista de producdo de mercadorias.

2.2 Capital constante e capital variavel

Nos capitulos seguintes Marx introduz novas
categorias que nos ajudam a entender de que
forma o mais valor é produzido e como funciona o
trabalho vivo no processo capitalista de producao
de mercadorias. Assim, ele vai observar que quando
o processo de trabalho é também processo de
valorizacédo, o trabalho vivo tem duas funcdes: i)
ele conserva o valor dos meios de producao trans-
ferindo-os para o valor do produto que esta sendo
produzido; e ii) ele produz valor novo. Marx vincula
a primeira funcdo ao trabalho concreto que esta
associado ao valor de uso de cada mercadoria e
a segunda funcdo ao trabalho abstrato que esta
associado ao valor de cada mercadoria.

Comecemos com a primeira funcéo. Se eu quero
transformar algodio mais fusos em fios eu preciso
do trabalho concreto e especifico do fiandeiro
(se eu der algoddo e fusos a um padeiro ou a um
médico, os fios ndo vao ser produzidos, ou o serdo
com qualidade muito ruim e, mesmo nesse caso, o
trabalho que terad sido desempenhado, ainda que de
péssima qualidade, tera sido o de fiandeiro). Assim,
ao ser desempenhado ao longo do processo de
trabalho, o trabalho concreto do fiandeiro transfere
aos fios o valor do algodao e o valor dos fusos. Assim,
o valor de uso do algodéio e dos fusos desaparece,
enquanto seu valor é conservado, pois é transferido
para o valor dos fios. Para Marx existe uma regra
geral segundo a qual um meio de producdo nunca
transfere mais valor ao produto do que aquele que
perde no processo de trabalho pela destruicdo de seu
proprio valor de uso.

Mas Marx chama a atencdo para uma diferenca:
enquanto os meios de trabalho (no nosso caso, fusos)
entram integralmente no processo de trabalho,
mas s6 em parte no processo de valorizacao (pois
somente uma parte de seu valor é desgastado a cada
ciclo produtivo — trata-se da depreciacdo), com o
objeto do trabalho (no nosso caso, o algodao) pode
acontecer o contrario, pois eles entram em sua
totalidade no processo de valorizacio, ainda que
entrem s6 em parte no processo de trabalho (pois,
por exemplo, podem acontecer perdas de algodao,
que decorrem de circunstancias técnicas, gerando
sobras e aparas, mas, ainda assim, é o valor total do
algoddo que reaparecera no valor do fio).

Quanto a segunda funcao, de criar valor novo, Marx,
como ja adiantamos, a vincula ao trabalho abstrato
associado ao valor de cada mercadoria, pois é o
trabalho posto em ato ao longo de um processo
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produtivo, qualquer que ele seja, que gera valor novo.
O valor novo produzido divide-se em duas partes.
A primeira parte corresponde ao valor da propria
forca de trabalho. Esse valor ndo é simplesmente
transferido ao valor do produto cujo processo esta
em andamento (como acontece com o valor dos
meios de producio), porque ele vai sendo despendido
e, enquanto tal, precisa ser reproduzido.

Assim, a medida que a forca de trabalho vai se
desgastando no proprio processo produtivo, ela vai
gerando o valor novo necessario para reconstitui-la,
ou reproduzi-la. Mas como a jornada de trabalho
que o trabalhador vendeu ao capitalista ndo para ai,
tendo continuidade até que se complete o niimero de
horas vendido, valor novo continua a ser produzido
e essa parte adicional do valor novo produzido
vai constituir a mais valia ou mais valor, que se
transformara no lucro do capitalista, valorizando o
capital inicialmente adiantado.

E a partir dessas consideracdes que Marx vai cunhar
duas novas categorias. O capital inicialmente
adiantado para compra de meios de producio ele vai
chamar de capital constante (c), pois sua grandeza
ndo varia ao longo do processo de trabalho; seu valor
é simplesmente transferido para o valor dos bens ou
servicos que estdo sendo produzidos. Ja o capital
adiantado para compra da forca de trabalho ele vai
chamar de capital variavel (v), pois a grandeza desse
capital se altera ao longo do processo de trabalho
pelo acréscimo de valor excedente que a mercadoria
forca de trabalho produz.

Essas duas novas categorias permitem também que
Marx defina a taxa de mais valia (p) como sendo igual
arazdo m/v,onde m é o valor excedente produzido.
A taxa de mais valia é, para ele, a expressdo exata do
grau de exploracdo da forca de trabalho, pois indica
quanto valor excedente é produzido para cada
unidade monetaria de capital variavel adiantado.
Todavia o valor excedente de que se apropria o
capitalista deve valorizar a totalidade do capital
adiantado, ndo apenas aquela parte destinada a
compra de forca de trabalho. Assim, a taxa de lucro
() deve ser dada pela razdo m/(c+v).

2.3 Jornada de trabalho, formas
absoluta e relativa de captura de valor
excedente

Nos capitulos seguintes, Marx vai mostrar como os
interesses de trabalhadores e capitalistas se opdem,
sobretudo no que concerne a questido da jornada de
trabalho. Marx divide a jornada de trabalho em dois
segmentos, sendo o primeiro referente ao tempo
de trabalho necessario para reproduzir o valor da
propria forca de trabalho e, assim, repor o capital
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variavel adiantado, e o segundo relativo ao tempo
de trabalho excedente, ou seja, o tempo de trabalho
sem remuneracdo que os trabalhadores devem
cumprir para completar a jornada de trabalho
vendida ao capitalista. E evidente, portanto, que,
para os capitalistas, tanto melhor quanto maior for
o tamanho da jornada de trabalho vendida. A razdo
entre trabalho excedente e trabalho necessario é
uma outra forma de expressar o grau de exploracdo
da forca de trabalho. A diferenca entre essa razdo e a
taxa de mais valia é simplesmente que, nesta tiltima
considera-se o valor da forca de trabalho como
trabalho objetivado (capital variavel), enquanto na
primeira, o trabalho necessario para reproduzir esse
valor é tomado como trabalho em fluxo.

E nessas alturas Marx comeca a mesclar sua analise
categorial com fartas evidéncias histéricas das lutas
dos trabalhadores em prol da reducdo da jornada
de trabalho, sobretudo a partir do final do século
XVIII, quando a revolucdo industrial consolida de
vez o modo de producéo capitalista. Ele lembra ai
que, como acontece com qualquer mercadoria, o
comprador da mercadoria forca de trabalho deseja
aproveitar ao maximo o valor de uso dela. Mas
acontece que esta ndo é uma mercadoria como
outra qualquer. Ao lado do direito do comprador,
existe, nesse caso, o direito do vendedor. No processo
de producdo, toma o lugar do capital variavel a forca
de trabalho em acdo, uma grandeza em fluxo, cujo
consumo deve respeitar limites, ou sua reproducao
fica comprometida. Assim, segundo Marx, ocorre
aqui uma antinomia: direito contra direito, ambos
baseados nalei do intercambio de mercadorias, e,
conclui ele, entre direitos iguais, decide a forca.

Mas a busca pelo maior valor excedente possivel ndo
se restringe a essa forma absoluta, e digamos assim,
“primitiva” de apropriacio, que consiste em estender
o0 mais possivel a jornada de trabalho. Esse mais
valor absoluto, até pelas dificuldades de natureza
legal que implica, foi sendo substituido, ao menos
no coracao do sistema capitalista (ou seja, nos paises
centrais mais desenvolvidos), por uma forma relativa
de apropriacdo. Ocorre que, dada uma determinada
jornada de trabalho, o valor excedente pode crescer
pela reducdo do tempo de trabalho necessario
para reproduzir o valor da forca de trabalho. Nesse
caso, o valor excedente cresce sem que tenha sido
aumentada a jornada de trabalho, simplesmente
porque o segmento destinado ao trabalho necessario
se reduziu, ou seja, o mais valor cresceu em termos
relativos.

Todavia, para que seja possivel a extracdo de mais
valor relativo, é preciso que se reduza o valor dos
bens e servicos que compdem a cesta de subsisténcia
do trabalhador, o que s6 acontece com o crescimento
da produtividade do trabalho nos setores que



produzem essas mercadorias, que vamos chamar
aqui, s6 por facilidade, de bens de salario. Haveria,
portanto, um claro incentivo aos capitalistas
produtores de bens de salario para buscarem formas
mais eficientes de produzir esses bens, pois seu
beneficio seria imediato ao conseguirem, por essa
via, reduzir o tempo de trabalho necessario.

Mas essa ndo é uma interpretacdao correta.
Interpretar dessa forma significaria dizer que os
capitalistas tém pleno conhecimento de que o valor
excedente do qual eles se apropriam sob a forma de
lucro tém como tnica e exclusiva fonte a forca de
trabalho e que, por isso, eles deveriam envidar todos
os esforcos para reduzir seu valor de modo a alargar
o valor excedente do qual se apropriam. Nesse caso
teria que haver uma sorte de conluio de todos os
capitalistas dos outros setores que ndo aqueles
produtores de bens de saldrio, para convencer estes
ultimos a elevar a produtividade do trabalho em
suas empresas por meio de inovacdes, reduzindo
assim o valor da forca de trabalho e, por conseguinte,
reduzindo o tempo de trabalho necessario, o que
beneficiaria toda a classe capitalista.

Mas ndo é a cooperacao de classe que produz esse
resultado. Ao contrario. E a imanente concorréncia
entre os capitais que empurra o sistema na direcdo
do aumento permanente da produtividade e, por
essavia, a reducdo do tempo de trabalho necessario
e a elevacdo, em termos relativos, do tempo de
trabalho excedente. Isto acontece, e trata-se aqui de
uma lei que é valida para todos os setores produtivos,
porque aquele capitalista que sai na frente numa
inovacdo tecnol6gica consegue se apropriar, por um
determinado periodo, de um valor excedente extra,
pois o valor é socialmente determinado e refere-se
atecnologia padrao utilizada na producéo de cada
tipo de mercadoria.

E essa possibilidade, a de se apropriar de um valor
excedente maior, que empurra os capitalistas de
todos os setores a busca permanente de inovagoes
no modo de produzir, que acabam aumentando a
produtividade do trabalho e tornando a elevacdo da
apropriacdo de valor excedente em termos relativos
a regra do sistema. Os capitalistas fazem isso
tendo sempre em mente a reducdo de seus custos
de producédo (para ampliacdo do lucro), inclusive
a reducdo do valor do capital variavel necessario
a cada empreendimento. Mas essa tentativa de
reducdo do montante do capital empregado na
compra de forca de trabalho, ndo tem nada que ver
com qualquer consciéncia por parte dos capitalistas
a respeito do fato de ser essa parte de seu capital
a inica responsavel pela existéncia de seu lucro.
Eles tentam reduzir o montante de capital variavel
empregado por unidade produzida como tentam
reduzir qualquer outro item de seu custo de

producio.

Todavia, nem toda compra de forca de trabalho
se estrutura por meio da aquisicdo de jornadas de
trabalho. Apesar de ser esse um regime de trabalho
ainda hoje muito comum, ha outros modos de
efetivar esse tipo de transac¢do e que vém se tornando
cada vez mais frequentes no capitalismo de hoje.

2.4 Intensidade do trabalho, trabalho
por peca e uberizacao

Para discutir esses outros tipos de regime, no
entanto, é preciso antes apresentar uma terceira
categoria associada a extracdo de valor excedente.
Além das formas absoluta e relativa, Marx menciona
também aquilo que chama de intensidade do
trabalho. No capitulo 15 do Livro I, ao discutir as
grandezas relativas do preco da forca de trabalho
e da mais valia, Marx apresenta com clareza as trés
formas em que se torna possivel elevar a extracio de
mais valor: 1) aumentando a jornada de trabalho, ou
sua grandeza extensiva (forma absoluta de captura
de valor excedente); 2) mantendo-se a jornada
constante, mas reduzindo-se a parte destinada a
mera reproducdo do valor da forca de trabalho e
ampliando-se, em consequéncia, o tempo de trabalho
excedente (forma relativa de captura de valor
excedente, associada a produtividade do trabalho);
e 3) mantendo-se constantes tanto o tamanho da
jornada, quanto a produtividade do trabalho, mas
elevando-se a grandeza intensiva dessa jornada,
ou seja, o quantum de trabalho efetivamente
desempenhado por unidade de tempo.

Quem leu Adam Smith sabe que uma das razdes que
0 autor escocés apresenta como explicacdo para o
fato de a divisdo do trabalho elevar tdo profunda-
mente a produtividade do trabalho, é que ela, ao
especializar o trabalhador numa tinica tarefa, “reduz
os poros da jornada de trabalho”. O que sdo esses
poros? Sdo aqueles espacos de tempo que, apesar de
fazerem parte da jornada, ndo resultam em trabalho
propriamente dito, porque, ao ter de realizar varias
diferentes tarefas, o trabalhador perde tempo ao
passar de uma para outra. Especializado, ele faz
sempre a mesma coisa e ndo desperdica esse tempo.
Smith poderia ter dito que a divisdo do trabalho
aumenta a intensidade do trabalho, ou seja, eleva o
quantum de trabalho de fato realizado por unidade
de tempo.

E isso que significa a terceira forma de elevacdo da
captura do valor excedente apresentada por Marx.
E ela esta diretamente associada a questdo dos
regimes de trabalho a qual nos referimos no inicio
desta secdo, porque a forma mais eficiente de elevar
aintensidade do trabalho néo é através da compra
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de jornadas de trabalho, mas sim através da compra
do produto do trabalho propriamente dito. No
capitulo 19 do Livro I, Marx discute essa alternativa.
O titulo desse capitulo €, “o salario por peca”, ou seja,
um regime de trabalho em que se compra forca de
trabalho através da compra do produto do trabalho.

Para Marx, o salario por peca nada mais é do que
uma forma metamorfoseada do salario por tempo,
em nada afetando a esséncia da relacio assalariada.
Se a forca de trabalho é paga por tempo ou por peca,
trata-se sempre de venda de tempo de trabalho, ou
enquanto tal, ou ja objetivado no produto. Marx
elenca varias vantagens do saldrio por peca, em
comparacdo ao salario por tempo (compra de
jornadas). Ao discutir essas vantagens, veremos como
o tema é atual e como se associa muito claramente
com formas aparentemente novas de relacdes de
trabalho, como a tal uberizacdo do processo de
trabalho que estd hoje no foco de dez entre dez
estudiosos do chamado “mundo do trabalho”.

Marx lembra, de inicio, que é do interesse pessoal do
proprio trabalhador aplicar sua forca de trabalho
o mais intensamente possivel, o que facilita ao
capital a elevacdo do grau normal de intensidade.
Assim, a qualidade e a intensidade do trabalho sdo
aqui controlados diretamente pela préopria forma
do salério, tornando supérflua grande parte da
supervisdo do trabalho (foi um principio desse tipo,
introduzido num regime de jornadas de trabalho,
que foi o responsavel por parte substantiva do
sucesso do chamado Toyotismo).

De outro lado, no caso do salario por peca é
igualmente do interesse pessoal do trabalhador
prolongar o mais possivel sua jornada, pois com isso
sobe seu salario diario ou semanal. De toda forma,
essas decisoOes, seja quanto a grandeza extensiva,
seja quanto a grandeza intensiva da jornada de
trabalho cabem aqui ao préprio trabalhador, que
tem a liberdade de alterar esses parametros e acordo
com suas conveniéncias. Mas, segundo Marx, se a
maior liberdade oferecida pelo salario por peca
tende a desenvolver a individualidade e junto com
ela o sentimento de liberdade e independéncia, por
outro, tende a desenvolver também a concorréncia
dos trabalhadores uns com os outros.

Assim, além dos desdobramentos ideol6gicos que
esse tipo de relacdo de trabalho implica (a suposta
autonomia e liberdade que ganham os trabalha-
dores, sua percepcdo de si mesmo como “empreen-
dedores” etc.), o salario por peca rende ainda um
subproduto extremamente valioso ao capital que
é dificultar a consciéncia de classe dos trabalha-
dores. Eles ndo s6 se iludem considerando que nao
sdo mais trabalhadores, mas sim “empresarios de
si mesmos”, como também deixam de reconhecer
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o carater de classe das transacdes mercantis em
que estdo envolvidos, enxergando em cada outro
trabalhador um concorrente.

Essas sdo varias razoes para que Marx conclua sua
discussdo do salario por peca dizendo: “do exposto
resulta que o saldrio por peca é a forma de saléario
mais adequada ao modo de producdo capitalista”.
N&o custa também lembrar que Marx cita ai
ninguém menos que Thomas Malthus. Visto amitde
como o grande malvado da economia politica,
Malthus diz: “confesso que vejo com grande desgosto
o saldrio por peca se tornar regra geral. Trabalho
realmente duro, durante 12 ou 14 horas é demais
para um ser humano”. Apesar de ter ja mais de 200
anos, a afirmacdo de Malthus é extremamente atual.
A chamada uberizacdo do processo de trabalho, que
nada mais é do que uma forma tecnologicamente
sofisticada de trabalho por peca, vai fazendo com
que voltemos aos padroes dos séculos XVIII/XIX,
com jornadas que ultrapassam as 12 horas diarias,
duracdo comum sobretudo no caso dos motoristas
de aplicativos.

2.5 Outras questoes contemporaneas

Mas iniciamos este texto mencionando, além da
chamada uberizacio que viemos de comentar, dois
outros fenémenos que estdo também na ordem do
dia das discussdes sobre o chamado “mundo do
trabalho”, quais sejam, a difusdo substantiva da
robética e a utilizacdo da inteligéncia artificial, que
vai se tornando onipresente. Em ambos os casos
trata-se de desenvolvimentos tecnolégicos que
seguem a tendéncia logicamente natural do sistema,
que é a de elevar a produtividade, ou, nos termos de
Marx, substituir trabalho vivo por trabalho morto.

Nesses dois casos, porém, além da permanéncia
de desdobramentos favoraveis ao capital como
a dificuldade crescente para os trabalhadores de
manter uma consciéncia de classe, muitas outras
variaveis devem ser levadas em conta, como o papel
da ciéncia nos processos produtivos, a multipli-
cacdo das chamadas mercadoria-conhecimento e
a existéncia de processos produtivos em que nao
ha a presenca de trabalho vivo (para ndo falar da
tendéncia rentista que se reforca, uma vez que as
mercadorias-conhecimento, do ponto de vista desta
autora, ensejam a producdo de uma sorte moderna
de renda absoluta). A discussao é tdo intrincada que
resvala mesmo para a questdo da substancia do valor
(o trabalho abstrato simples socialmente necessario),
frente ao vigor dos impulsos das formas sociais que
o perpetuam (forma mercadoria, forma dinheiro).

Ndao temos como discutir aqui, de maneira adequada
todo esse complexo de questdes, mas termino este
pequeno texto lembrando que o proprio Marx ja



previra tudo isso. Num trecho bastante famoso
dos Grundrisse, conhecido como “fragmento das
magquinas”’, Marx elabora previsoes incrivelmen-
te certeiras sobre onde iria dar essa maquinaria
social chamada capitalismo. Sua atualidade é
notavel e se relaciona diretamente com fenémenos
contemporaneos como a robotica, a inteligéncia
artificial e muitos outros associados ao que vem se
acostumando chamar de inddstria 4.0. Diz Marx:A
troca de trabalho vivo por trabalho morto, ou seja,
a posicao do trabalho social sob a forma da antitese
entre o capital e o trabalho é o dltimo desenvolvi-
mento da relagao de valor e da producao fundada
no valor. O suposto dessa producgdo é, e continua
sendo, a magnitude do tempo imediato de trabalho,
o quantum de trabalho empregado como o fator
decisivo na producgédo de riqueza. Na medida em
que a grande industria se desenvolve, a criagdo da
riqueza efetiva se torna menos dependente do tempo
de trabalho e do quantum de trabalho empregado,
do que do poder dos agentes postos em movimento
durante o tempo de trabalho, poder que, por sua
vez, ndo guarda relagdo alguma com o tempo de
trabalho imediato que custa sua produgao, sendao que
depende do estado geral da ciéncia e do progresso da
tecnologia e da aplicagao desta ciéncia a producao.
(...) A riqueza efetiva se manifesta de fato — e isto o
revela a grande inddstria — na enorme desproporcao
entre o tempo de trabalho empregado e seu produto,
assim como na desproporgao qualitativa entre o
trabalho reduzido a uma pura abstracdo e o poderio
do processo de producao que ele vigia. O trabalho
ja ndo aparece tanto como incluido no processo de
producao, sendo que o homem se comporta como
supervisor e regulador desse processo. O trabalhador
ja nao introduz o objeto natural modificado como
elo entre a coisa (o objeto de trabalho) e ele mesmo,
mas implanta o processo natural, que transforma em
industrial, como meio entre si mesmo e a natureza
inorgénica, a qual domina. Ele se apresenta ao lado
do processo de produgao, ao invés de ser o seu agente
principal. Nesta transformacao, o que aparece como
pilar fundamental da producao e da riqueza nao é
nem o trabalho imediato executado pelo homem
nem o tempo que ele trabalha, mas a apropriagao de
sua propria forca produtiva geral, sua compreensao
da natureza e seu dominio da mesma, gracas a sua
existéncia como corpo social; em uma palavra o
desenvolvimento do individuo social. O roubo de
tempo de trabalho sobre o qual se funda a riqueza
atual, aparece como uma base miseravel comparada
a este fundamento, recém desenvolvido e criado
pela propria grande inddstria. Na medida em que
o trabalho, em sua forma imediata, deixa de ser a
grande fonte da riqueza, o tempo de trabalho deixa e
tem de deixar de ser sua medida e, portanto, o valor
de troca tem de deixar de ser a medida do valor de

uso. (...) Com isso cai por terra a produgao fundada
no valor de troca e o processo de producdo imediato
deixa de ter a forma da necessidade acelerada e
do antagonismo. Desenvolvimento livre das indivi-
dualidades e, por fim, ndo a redugdo do tempo de
trabalho necessdrio visando o aumento do tempo
de trabalho excedente, mas a redugao em geral do
tempo de trabalho da sociedade a um minimo, ao
qual corresponde entao a formacao artistica, cientifica
etc., dos individuos, gragas ao tempo que se tornou
livre e aos meios criados para todos. O capital é ele
mesmo a contradicdo em processo, uma vez que tende
a reduzir a um minimo o tempo de trabalho, enquanto
que, de outro lado, pée o tempo de trabalho como
Unica medida e fonte de riqueza. Diminui, pois, o
tempo de trabalho, na forma de trabalho necessario,
para aumentd-lo na forma de trabalho excedente; poe,
portanto, em medida crescente, o trabalho excedente
como condi¢do — questao de vida e de morte — do
trabalho necessario. Por um lado, desperta para a vida
todos os poderes da ciéncia e da Natureza, assim
como da cooperagao e do intercimbio sociais, para
fazer com que a criagao de riqueza seja (relativamen-
te) independente do tempo de trabalho empregado
nela. Por outro se propée a medir com o tempo de
trabalho as gigantescas forgas sociais dessa forma
criadas, de modo a reduzi-las aos limites requeridos
para que o valor criado se conserve como valor. As
forcas produtivas e as relagdes sociais — umas e outras
aspectos diversos do desenvolvimento do individuo
social — aparecem ao capital unicamente como meios,
e ndo sao para ele mais do que meios, para produzir
fundando-se em sua mesquinha base. Efetivamente,
porém, elas constituem as condicées materiais para
fazer saltar essa base pelos ares.”

(Marx, K. Os Grundrisse, vol. I1. Cidade do México,
Siglo Ventiuno Editores, 142 edicdo, 1986, pp. 226-229,
traducdo minha e grifos meus).!

1 Discuti todos esses fen6menos e também
aqueles relacionados a revolucao propiciada pelo
advento do Toyotismo na segunda metade do século
XX no artigo “O Papel da Forca Viva de Trabalho no
Processo Capitalista de Producdo: uma analise dos
dilemas contemporaneos,” publicado na revista
Estudos Econ6micos, volume 31, ntimero 4, 2001, p.
695-721. A questao da mercadoria-conhecimento e
de sua importancia no reforco ao carater rentista do
capitalismo atual discuto no artigo “Acumulacéio e
Rentismo: resgatando a teoria da renda de Marx para
pensar o capitalismo contemporaneo”, publicado na
Revista de Economia Politica, volume 36, nimero 3
(144), 2016, pp. 514-535. Sobre uberizacdo procurem os
trabalhos da Profa. Ludmila Abilio, como, por exem-
plo, o artigo “Uberizacdo: a era do trabalhador just

in time?”, publicado na revista Estudos Avancados,
34(98), pp. 111-126.
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Politicas de cuidadoea
igualdade no mundodo

trabalho'

Lais Abramo?

1 Essa nota esta baseada em grande medida no marco conceitual da proposta da Politica Nacional
de Cuidados do Brasil, em processo de elabora¢do no ambito do Grupo de Trabalho Interministerial
criado por meio do Decreto 11460/2023 (GTI-Cuidados) no ambito do Governo Federal.

2 Secretaria nacional da Politica de Cuidados e Familia do Ministério de Desenvolvimento e Assistén-

cia Social, Familia e Combate a Fome.

Introducao

No contexto do processo de reconstrucao e trans-
formacao do Brasil, comandado pelo Presidente
Lula, que tem como objetivos o fortalecimento da
democracia, a retomada do processo de desenvol-
vimento sustentavel, de inclusdo e justica social
e dos processos de diadlogo e participacdo social e
promocdo da garantia dos direitos do conjunto
da populacao brasileira — entre eles os direitos
fundamentais do trabalho e a promocéao do
trabalho decente —, assim como a erradicacdo da
fome e o combate a pobreza e as profundas desi-
gualdades estruturais que caracterizam a sociedade
brasileira. Diante desses desafios, em marco de 2023,
o Presidente delegou ao Ministério de Desenvolvi-
mento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS) e ao Ministério das Mulheres a missdo
de coordenar a criacdo de uma Politica e de um
Plano Nacional de Cuidados®. Para isso, foi criado por
meio do Decreto 11460/2023, um Grupo de Trabalho
Interministerial (GTI-Cuidados), composto por 20
ministérios e mais trés instituicbes do governo
federal (IBGE, IPEA e Fundacio FioCruz) que esta
trabalhando intensamente na elaboracdo dessas
propostas.

1 A Lei n° 15.069, sancionada em dezembro de 2024,
instituiu a Politica Nacional de Cuidados. A aprovagao pelo
Congresso Nacional e sangio pelo presidente foram um impor-
tante avango do trabalho do Grupo de Trabalho Interministerial
e da Secretaria Nacional de Politica de Cuidados e Familia, de
que tratam este texto.
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A questdo do cuidado tem sido analisada e discutida
ha muito tempo por pesquisadoras e pesquisadores,
movimentos sociais e organiza¢des de mulheres no
Brasil e em outros paises do mundo. Estes chamam
a atencdo para a existéncia de uma Economia do
Cuidado e uma crise dos cuidados, e vém desenvol-
vendo lutas e reivindicacdes relacionadas ao direito
ao cuidado. O tema vem sendo também ha varios
anos objeto de construcao de politicas e sistemas
nacionais integrados em diversos paises, espe-
cialmente da América Latina. Por isso, ao assumir
o compromisso de construcdo de uma Politica
Nacional de Cuidados, o governo do Presidente
Lula vem se somar a esse processo e responder a
uma necessidade premente da sociedade brasileira,
fortemente relacionada aos objetivos de promocédo
daigualdade no mundo do trabalho e na sociedade.

O cuidado é um trabalho, um direito e
uma necessidade de todas as pessoas

Historicamente, a provisdo dos cuidados na nossa
sociedade esteve baseada nas familias e em especial
no trabalho invisivel, ndo remunerado e desvalori-
zado das mulheres. Visto como um néao-trabalho
e algo inerente a natureza feminina, o trabalho de
cuidados, ou seja, as tarefas cotidianas de producao
de bens e servicos necessarios a reproducio e a
sustentacdo da vida e a garantia do bem-estar das
pessoas, consome muitas horas diarias de milhoes
de mulheres no Brasil e em todo mundo, em especial
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das mulheres mais pobres, negras, moradoras da
zona rural ou das periferias urbanas. O trabalho
de cuidados inclui tanto o que se entende como
o cuidado indireto (tarefas como a preparacdo de
alimentos, manutencdo da limpeza, organizacio
e gestdo dos domicilios), quanto o cuidado direto
(apoio e assisténcia a atividades basicas e instru-
mentais da vida diaria de pessoas com diferentes
graus de autonomia e dependéncia, como dar banho
e alimentar um bebé, auxiliar uma pessoa idosa ou
com deficiéncia a caminhar, higienizar-se e fazer
compras).

O cuidado é um direito universal, que compreende
o direito a ser cuidado, o direito a cuidar e ao
autocuidado. E também uma necessidade de todas
as pessoas, ainda que essas necessidades sejam
maiores e mais complexas em certos momentos
do ciclo de vida e certas condi¢des, nas quais as
pessoas tém mais dependéncia e menos autonomia.
Nesse sentido, o cuidado é também um bem ptblico
essencial, sem o qual a forca de trabalho néo se
reproduz, a economia, as instituicdes e as sociedades
ndo funcionam.

A atual organizacao social do cuidado
é injusta, desigual e insustentavel e
reproduz a pobreza e a desigualdade

Existemn atualmente no Brasil importantes sistemas
de garantia de direitos e protecdo social, fruto de sig-
nificativos processos de luta e organizagdo social e
de politicas ptblicas desenvolvidas ao longo de anos,
como o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o
Sistema Unico de Satide (SUS) e o sistema nacional
de educacdo publica, que desempenham um papel
fundamental na oferta de cuidados essenciais
para a populacdo. Entretanto, a oferta ptblica de
cuidados hoje existente, assim como as regulacdes
relativas aos tempos para cuidar e aos direitos e
protecdo social das trabalhadoras e trabalhadores
remunerados do cuidado, sdo insuficientes para
atender o conjunto das necessidades mais urgentes
da populacio brasileira e para avancar no rumo de
uma cobertura universal e de qualidade, sobrecarre-
gando as familias — e no seu interior as mulheres
— pela provisao de cuidados.

Quem cuida?

A atual organizacdo social dos cuidados no Brasil
(ou seja, a forma pela qual o trabalho de cuidados
é realizado e as necessidades de cuidado sao
atendidas), é desigual, injusta e insustentavel. Ela
estd baseada em uma desproporcional responsabi-
lizacdo das familias pelo cuidado — e, especialmen-
te, nas mulheres, criando fortes barreiras para o
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exercicio dos seus direitos e a igualdade de género e
tendo como consequéncia um acesso muito desigual
ao cuidado pela populacéo.

A sobrecarga de trabalho de cuidados, que recai
sobre as mulheres, gera uma pobreza de tempo,
dificultando a conclusdo de suas trajetérias
educacionais e de formacao profissional e a sua
entrada e permanéncia no mercado de trabalho e na
vida publica. Isso contribui de forma muito signifi-
cativa para a reproducio da pobreza e das profundas
desigualdades estruturais que caracterizam a
sociedade brasileira (de renda, de género, raciais,
étnicas e territoriais). Em 2022, segundo a Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios Continua
(Pnad-c) do IBGE, as mulheres dedicavam, em média,
21,3 horas semanais ao trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado, enquanto os homens
dedicavam 11,7 horas. Essa carga de trabalho é mais
elevada para as mulheres mais pobres: em média,
em 2022, aquelas que pertenciam a familias com
rendimento per capita de até 1/4 de salario-mini-
mo por més, despendiam 24,8 horas semanais no
trabalho nio remunerado de cuidado, enquanto as
que possuiam renda familiar per capita superior a
5 salarios-minimos despendiam 15 horas semanais,
ou seja, uma diferenca de quase dez horas semanais.
As mulheres negras, por sua vez, trabalhavam uma
semana a mais por ano que as brancas nesse tipo de
atividade (PNADc, 2022).

Ainda segundo a Pnad-c, em 2022, 30,5% das
mulheres em idade ativa ndo estavam procurando
emprego devido as suas responsabilidades
com filhos, outros parentes ou com os afazeres
domeésticos, enquanto entre os homens esta
proporcao era de 3,5%. Os dados também indicam
que essa realidade atinge mais duramente as
mulheres negras (32% daquelas em idade ativa ndo
podiam ingressar no mercado de trabalho devido
as responsabilidades com os cuidados, enquanto
entre as brancas essa porcentagem era de 28%) e as
que tém filhos pequenos(66% das que tinham filhos
de 0 a 3 anos — muitas das quais sdo jovens — nao
estavam ocupadas e nem procurando um emprego
devido a esse motivo).

Aproximadamente 70% das pessoas jovens indevi-
damente classificadas como “nem nem", trabalham
e muito. Elas sdo jovens mulheres que, apesar de ndo
estarem ocupadas no mercado de trabalho, dedicam
uma grande quantidade de horas ao trabalho de
cuidados ndo remunerado: 18,5 horas semanais em
média, sendo que na faixa entre 25 e 19 anos esse
numero se eleva a 22 horas semanais (PNADc 2019).

Sdo também as mulheres, especialmente as mulheres
negras, que desempenham o trabalho remunerado
de cuidados. Quase 75% do total dos 18 milhdes de



postos de trabalho existentes no setor de cuidados
no Brasil sdo ocupados por mulheres, sendo que as
mulheres negras representam 45% desse total®.

A principal categoria ocupacional do setor de
cuidados é a de trabalhadoras domésticas (25%
do total), sendo que 93% delas sdo mulheres e
62% sao mulheres negras. Apesar de cumprir uma
importante funcao social, essas trabalhadoras
continuam vivenciando importantes problemas
de desvalorizacdo social e déficits de trabalho
decente: precariedade, informalidade, desprotecao,
violagdo dos seus direitos de organizacdo sindical e
negociacdo coletiva, incidéncia de trabalho infantil
e inclusive de situacdes analogas a escravidao,
realidade que se tornou mais visivel a partir da
pandemia da COVID-19. Com efeito, 75% das traba-
lhadoras domeésticas remuneradas ndo possuem
carteira de trabalho assinada, 65,4% delas ndo
estd coberta pela previdéncia social (sendo essa
proporc¢do mais elevada para as trabalhadoras
domésticas negras (68,6%) em relacdo as brancas
-599%) (Pnadc-2022).

O trabalho de cuidados no Brasil,
portanto, nao é apenas feminizado,
como profundamente racializado.

Ainjusta e desigual organizacdo social dos cuidados
compromete 0 acesso e a qualidade do cuidado para
quem dele necessita. Além disso, essa organizacdo
social dos cuidados é insustentavel. A diminuicdo
do tamanho das familias? fartamente documentada
pelo dltimo Censo de 2022, aliado ao acelerado
processo de envelhecimento da populacgio e de
feminizagdo desse envelhecimento, acirra a crise
dos cuidados e evidencia a urgéncia de uma politica
publica nacional e integral de cuidados para fazer
frente a essa situacéo.

A necessidade de cuidados aumenta nesse contexto.
Projecdes para os proximos 30 anos (2023-2053)
indicam que a porcentagem de pessoas de 60 anos e
mais ira duplicar (de 15,5% para 29,5% da populacio)
e ade pessoas de 80 anos e mais ira triplicar (de 2,3%
para 6,9% da populac¢do) (Censo 2022). Além disso,
existe uma forte relacdo entre envelhecimento e
deficiéncia: uma a cada quatro pessoas de 60 anos

2 Guimarées, N. e Pinheiro, L. “O halo do
cuidado: desafios para medir o trabalho remunerado de
cuidados no Brasil”. In: CAMARANO, Ana Amélia e
PINHEIRO, Luana, Cuidar: verbo intransitivo. Brasilia:
Ipea, 2023.

3 De acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de fecundidade
total no pais diminuiu de 2,4 filhos por mulher em idade
fértil em 2010 para 1,7 filhos por mulher em 2020.

e mais apresenta algum tipo de deficiéncia e entre
as pessoas de 80 anos e mais essa porcentagem se
eleva a 529% (PNADc, 2022). Estes dados evidenciam
um importante aumento da demanda de cuidado
com a idade, relacionado a necessidades de apoio
as atividades da vida diaria. Essa demanda se
acentuara fortemente nos préoximos anos com o
incremento da quantidade de pessoas que atingira
as faixas etarias em que aumenta a prevaléncia de
deficiéncias.

Politicas integrais de cuidado como
eixo fundamental de sistemas de
protecao social universais e inclusivos

As politicas integrais de cuidados sdo essenciais
para garantir o direito ao cuidado, assim como para
a autonomia econdémica das mulheres, a superacdo
da fome, da pobreza e das desigualdades estruturais
que caracterizam o mundo do trabalho e a sociedade
brasileira no seu conjunto. A transformacdo da atual
organizacdo social injusta, desigual e insustentavel
dos cuidados é uma condicdo indispensavel para
alcancar a igualdade de género e raca no mundo do
trabalho e na sociedade.

O papel do Estado é fundamental na garantia do
direito ao cuidado, como promotor e indutor dessa
transformacdo. A grande novidade da Politica
Nacional de cuidados é pensar, a0 mesmo tempo, em
quem precisa de cuidado e em quem cuida.

Por sua vez, o investimento no setor de cuidados
tem um forte potencial para dinamizar a economia
e gerar uma grande quantidade de empregos (e,
dessa forma aumentar a renda das familias, em
especial das mulheres, contribuindo assim para
reduzir a fome, a pobreza e a desigualdade). A
ampliacdo dos servicos de cuidado (como creches,
escola em tempo integral, centros dia, programas
de atendimento domiciliar e instituicdes de longa
permanéncia nas areas de satde e assisténcia
social para pessoas idosas e com deficiéncia, entre
outros), assim como a extensao dos seus horarios
de funcionamento permitira a geracdo de milhares
de postos de trabalho de qualidade. Na medida em
que os empregos gerados pelo setor de cuidados
sejam formais (e € isso que se busca), isso contribui
também para a expansido da base tributaria e
a amortizacdo dos investimentos realizados.
Estimativas da OIT indicam que o investimento a
nivel mundial no cuidado infantil (visando a sua
universalizacio) e em servicos de cuidados de longa
duracio poderia gerar até 280 milhdes de empregos
até 2030 e mais 19 milhdes até 2035. Estima-se que a
maioria destes novos empregos seriam ocupados por
mulheres e seriam empregos formais.
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A Politica Nacional de Cuidados no
Brasil

A Politica Nacional de Cuidados em construcdo no
Brasil tem como objetivo central avancar na trans-
formacao da atual organizacdo social dos cuidados
em cinco areas fundamentais: a) garantir o direito
ao cuidado a todas as pessoas que dele necessitem;
b) promover o trabalho decente a todas as traba-
lhadoras e trabalhadores remunerados do cuidado
(fundamental tanto para garantir os direitos das
trabalhadoras e trabalhadores do cuidado, como
para promover a qualidade do seu trabalho, e, con-
sequentemente, a qualidade do cuidado prestado
as pessoas que dele necessitem); c) valorizar (tornar
visivel), redistribuir e reduzir o trabalho de cuidados
niao remunerado, possibilitando a liberacdo do
tempo das mulheres; d) promover a corresponsabi-
lidade pelo trabalho de cuidados entre mulheres e
homens no interior das familias, nas comunidades e
na sociedade (corresponsabilidade de género) e entre
as familias, a comunidade, o Estado e o mercado/as
empresas (corresponsabilidade social).

O direito ao cuidado, entendido como um direito
universal, deve ser efetivado de forma progressiva e
sem retrocessos, por meio de um conjunto de acdes,
objetivos e metas dirigidas tanto as pessoas que
necessitam de cuidados quanto das pessoas que
cuidam, a partir de publicos prioritarios. Sdo eles:
a) criancas e adolescentes (com especial atencdo
a 12 infancia); b) pessoas idosas que necessitam
assisténcia, apoios e auxilios para o desenvolvimen-
to das atividades basicas e instrumentais da vida
diaria; c) pessoas com deficiéncia que necessitam
assisténcia, apoios e auxilios para o desenvolvimen-
to das atividades basicas e instrumentais da vida
diaria; d) trabalhadoras e trabalhadores do cuidado,
remuneradas e ndo remuneradas.

A definicdo desses puiblicos como prioritarios nas
politicas de cuidados parte da premissa que sdo
aqueles que tém maiores necessidades de cuidado.
Além disso, existem diversos grupos da populacdo
que sofrem maiores dificuldades de acesso aos
cuidados e demandam atencdo especifica, como
povos indigenas, quilombolas, comunidades
periféricas, pessoas jovens e LGBTQIA+, migrantes,
refugiados e apatridas, populacdo de rua e as
mulheres do campo, das dguas e da floresta.

O atendimento das necessidades de cuidados de
todos esses ptiblicos, tanto os prioritarios quanto
os demais que demandam atencdo especial, deve
levar em conta as desigualdades estruturais de
renda, género, raga, etnia, territoriais e por condicdo
de deficiéncia existentes no interior desses grupos,
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assim como suas interseccionalidades. Isso deve
estar refletido tanto no diagnostico das necessidades
de cuidado quanto no desenho das ofertas de
cuidado pelo setor puiblico, incluindo objetivos,
metas, acoes, indicadores e orcamento.

E importante que as politicas de cuidado incluam
um conjunto de a¢des nas seguintes areas: a) tempos
para cuidar; b) servicos; ¢) beneficios; d) regulacao
(tanto dos servicos quanto das condi¢des de exercicio
do trabalho remunerado de cuidados); e) transforma-
¢do cultural.

Entre os servicos e beneficios dirigidos a garantir
o direito ao cuidado para as pessoas que dele
necessitam e, ao mesmo tempo, liberar o tempo das
mulheres, destacam-se, entre outros, a extensdo da
cobertura e ampliacdo das jornadas das creches
e da educacdo infantil(prioritariamente ptblicas
e integrais); a criacdo e ampliacdo de espacos
de cuidado e de acolhimento para filhos e filhas
de méaes e pais estudantes e trabalhadores/as no
periodo noturno, férias e fins de semana; atividades
de contraturno escolar; servicos de atencao
domiciliar para pessoas idosas e com deficiéncia;
criacdo e expansdo da cobertura de centros-dia e
instituicdes de longa permanéncia para pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia; transferéncias
monetarias para a contratacdao de servicos de
cuidado e a ampliacdo do acesso a tecnologias
assistivas.

Os tempos e licencas para cuidar (como a ampliacdo
das licencas maternidade e paternidade e a criacdo
de licencas parentais e de acompanhamento de
familiares que necessitam de cuidados) sdo centrais
para o objetivo da promocéo de trabalho decente,
tanto para as trabalhadoras e trabalhadores do
cuidado, como para as demais trabalhadoras e tra-
balhadores remunerados que também exercem o
trabalho ndo remunerado de cuidados no interior
de suas familias.

Na area da garantia do trabalho decente no setor dos
cuidados, destaca-se a importancia das seguintes
politicas e acdes: a) programas de elevacdo da
escolaridade, capacitacdo e formacao profissional
e formacdo de liderancas; b) campanhas de
sensibilizacdo e estimulo a criacdo de espacos
e processos de didlogo social relacionados a
valorizacdo e promocédo dos direitos das trabalha-
doras e trabalhadores remunerados do cuidado, em
especial as trabalhadoras domésticas; c) politicas
publicas destinadas as trabalhadoras domésticas
remuneradas (como garantia de acesso a creches
paraseus filhos e filhas e a habitacédo); d) fiscalizacdo
do cumprimento das leis trabalhistas no setor de
trabalho doméstico; e) estratégias de prevencao
do trabalho infantil e do trabalho em condicdes



analogas a escravidao no trabalho doméstico e de
cuidados.

Também é fundamental que a organizacdo do
trabalho nas empresas e nas instituicées ptblicas
reconhecam a necessidade e o direito de seus traba-
lhadores, mulheres e homens, de compatibilizar o
exercicio do seu trabalho remunerado, com as suas
responsabilidades familiares de cuidado e as suas
necessidades proprias de cuidado (o autocuidado).
As principais dificuldades de compatibilizacdo entre
esses trés ambitos sdo vivenciadas pelas mulheres,
em especial as mulheres negras, devido a divisdo
sexual e social do trabalho imperante, que atribui
a elas o papel de cuidadora. Por esse motivo, elas
devem ser o publico prioritario dessas politicas.
Mas é importante que a promocao dos direitos e
das responsabilidades dos homens no que se refere
aos cuidados sejam também parte dessas politicas.
Nessa area, além da questao dos tempos e licencas
para cuidar, podem ser desenvolvidas uma série de
outras iniciativas (como a instalacdo de salas de
aleitamento materno e acolhimento de criancas
tanto para servidoras, quanto para trabalhadoras
terceirizadas; a inclusao de programas de promocao
daigualdade de género e da diversidade no interior
das empresas e ao longo de suas cadeias produtivas
através de acoes de responsabilidade social;, e a
inclusdo de clausulas relativas ao cuidado nos
processos de negociacdo coletiva).

No que se refere ao objetivo de reduzir e redistribuir
o trabalho de cuidados ndo remunerado atualmente
exercido pelas mulheres, além das propostas an-
teriormente elencadas, podem ser mencionadas

eto: Stella Bolina

uma série de outras acdes: programas de aumento
de escolaridade, formacédo e qualificacdo voltados
para pessoas que realizam trabalhos de cuidado nédo
remunerado; expansio de equipamentos ptiblicos
para os cuidados indiretos (e.g. lavanderias coletivas,
cozinhas solidarias, restaurantes populares,
cisternas, quintais produtivos, hortas comunitarias);
medidas que facilitem o acesso a equipamentos e
eletrodomésticos para o trabalho de cuidado em
casa (e.g. maquina de lavar roupa, geladeiras, etc) e
programas de inclusdo econ6mica e produtiva.

Por ultimo, é necessario assinalar a importancia
das acOes e iniciativas de transformacao cultural
com o objetivo de promover a corresponsabilizacdo
social e de género pelo trabalho de cuidados, como
campanhas puiblicas sobre a importancia do cuidado
para a economia e para a sociedade; a inclusido do
tema dos cuidados no sistema educacional e em
programas de formacdo dirigidos para gestores, sin-
dicalistas, ativistas sociais, etc. Além da producdo
de dados, indicadores e pesquisas sobre o tema dos
cuidados, que propiciem um maior conhecimento
sobre o tema, para alimentar debates na sociedade
e nas comunidades.
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Entrevista com
Luiza Fenatrad

Quem é Luiza®

Sou Coordenadora-Geral da Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad). Minha
luta é por valorizacdo, reconhecimento e respeito as
milhdes de trabalhadoras domésticas brasileiras.

Nasci em uma zona rural de Pernambuco e comecei a
trabalhar aos 9 anos. Cuidava do jardim, passava cera
no chéio e fazia companhia para a filha da patroa em
troca de duas cestas basicas por més. Nessa casa, fui
xingada por ndo saber falar direito palavras como
“lampada” e “fésforo” e, certa vez, levei uma surra da
patroa com um fio de ferro.

Apesar do medo de sofrer violéncia de novo,
continuei trabalhando em casas de familia. Ao
longo dos anos, vivi situacdes de muita inseguranca
antes de ter meus direitos trabalhistas garantidos.
Percebi que precisava ser firme e, ndo trabalhei mais
sem carteira assinada. Quando me aposentei, aos
45 anos, por causa de sequelas de um cancer, voltei
a estudar por meio do TDC - Trabalho Doméstico
Cidadao, projeto para elevar a nossa escolaridade e
nos qualificar profissionalmente.

Eu me aproximei do Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas de Pernambuco porque acredito que
sdo as parcerias que nos fortalecem. Desde 2016,
estou a frente da Fenatrad, atualmente em meu
segundo mandato. Nosso empenho esta em oferecer
assisténcia as mulheres e mostrar a importancia do
trabalho doméstico na organizacio da sociedade.

Giramundo: Conte um pouco sobre a histéria da
FENATRAD, sobre a atuacdo da Federacao e sobre que
sdo, em média, os associados

1 Luiza faleceu em 1° de margo de 2025, deixando

um grande legado de luta pelas trabalhadoras do Brasil. E uma
honra imensa para a comissao editorial desta revista ter tido a
oportunidade de entrevista-la e trazer nesta edi¢dio uma memo-
ria de uma vida dedicada a lutar pelos direitos das trabalhado-
ras domésticas. Que sua luta siga viva em todas e todos aqueles
que militam por um mundo mais justo e menos desigual. Luiza,
presente!
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LUIZA: A Fenatrad foi fundada em 25 de maio de
1997, portanto, ja tem 26 anos, com o objetivo de
agregar sindicatos para fortalecer a luta das traba-
lhadoras domésticas. Nossa luta tem mais de 83 anos,
é anterior a CLT, mas o0 nosso primeiro direito foi em
1972 e ndo podiamos nos organizar em sindicatos.
Foi s6 a partir da Constituicdo de 1988. Nesse periodo,
avancamos muito: além do nosso primeiro direito,
que é a Carteira Assinada, que ja tem mais de 50 anos,
temos também a Lei 11.324, de 2006, que garantiu a
estabilidade da trabalhadora doméstica gestante e
direito a feriados; temos a proibicdo dos descontos
de alimentacdo e moradia e dos descontos de
material higiene. Com a Constituicao conseguimos
além do direito de nos organizarmos em sindicatos
também o0 139, 0 aviso prévio, a permanéncia das
férias de 20 dias. A luta se ampliou.

A Fenatrad foi uma conquista de varios sindicatos,
de varias companheiras. A primeira presidenta
foi a Ana Simedo, que era na época do sindicato de
Campinas. Depois veio a Terezinha Silva e em seguida
Creusa que ficou por trés mandatos. Desde 2016 eu
estou como coordenadora Geral da Fenatrad, que é o
cargo equivalente a Presidente.



G: Quando se fala no desafio de organizar categorias
marcadas pelo trabalho disperso, se pensa principal-
mente no caso dos entregadores e demais trabalha-
dores autonomos — como se esse fosse um problema
moderno — mas esse é um problema enfrentado
pelas empregadas domésticas ha décadas. Como
vocés enxergam essa questio?

L: Realmente, quando se fala de organizar categorias
com esse tipo de trabalho, se pensa nos entregadores
e nos trabalhadores de aplicativos. Mas as traba-
lhadoras domésticas tém uma luta anterior a CLT
e também enfrentam o mesmo desafio. A gente
vé isso também como uma questido de discrimi-
nacdo, porque tarefas domésticas sao realizadas
por mulheres, na maioria mulheres negras, com
nenhuma escolaridade. Isso ndo é um problema
moderno, ndo é um problema que surge agora.
Nosso problema vem desde a época da abolicdo ou
pretensa a abolicdo, porque a gente sabe que a Lei
Aurea foi para a Inglés ver: os senhores de escravos
nao tiveram nenhuma penalidade, simplesmente
abriu-se as portas da Senzala e ndo se pensou
como essas pessoas iam sobreviver. Para nos, é um
problema que ja se enfrenta ha mais de um século.
Os colonos europeus, quando vieram, vieram com
garantias. Terra para trabalhar, contrato. E para nos,
trabalhadoras domésticas nao foi pensada nenhuma
forma de sobrevivéncia, nem para nés, nem para o
DOVO negro.

A nossa luta é uma luta de formiguinha, e a gente
discute isso ha mais de 80 anos. Ndo é um problema
moderno.

G: A PEC das domésticas completou 10 anos. Se hoje
ela é simbolo do reconhecimento dos direitos da
categoria, isso se deu apenas mediante muita luta
contra setores conservadores que se opunham a re-
gulamentacao. Conte um pouco sobre como foi esse
processo e como vocés enxergam a PEC ap6s esse
periodo de amadurecimento.

L: Antes dela n6s ja tinhamos algumas vitérias,
mas ela é o simbolo do reconhecimento dos nossos
direitos, regulamentado através da lei complementar
150 de 2015. E realmente foi uma luta contra setores
conservadores, principalmente a classe média,
porque a elite mesmo ndo foi para as ruas protestar
porque sempre teve condicoes de pagar. Mas a classe
média viu a luta das trabalhadoras domeésticas
como uma forma de retirada de privilégios. Sempre
tiveram a trabalhadora em suas casas com horario
para iniciar as atividades mas ndo com horario
para encerrar, e nunca pagaram por horarios
extras, nunca tiveram que recolher FGTS. A partir do
momento que a PEC é promulgada e regulamentada,
se opuseram muito. Mas apés ser aprovada, tem que

ser cumprida. Ainda hoje existe luta porque a lei é
sempre questionada. Somos mais de 6 milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores domésticos, a maioria
mulheres negras, sem escolaridade ou com pouca
escolaridade. Nao temos sequer 35% desse total com
o contrato formalizado. Nossa luta continua nessas
condicdes.

G: Os tltimos anos foram marcados por uma
nova onda do feminismo e de destaque as pautas
identitarias na luta politica. Como vocé vé esse
fenémeno? ele trouxe ganhos para a luta dessa
categoria que é predominantemente feminina e
negra— e que muitas vezes, é a mulher que permite
que outras mulheres possam “trabalhar fora"?

L: Pois é,isso, essa questdo dessa onda do feminismo,
nio diria onda do feminismo, né? Porque o
movimento feminista também apoia a luta das
trabalhadoras domeésticas. Mas sabemos que nos
movimentos feministas, tem mulheres que nio tém
um olhar padrao.

Olha, a luta das trabalhadoras domésticas é antiga
e desde o inicio a gente tinha o movimento negro.
Quando chega na década de 1960, e gaham forca
os movimentos feministas e trabalhistas, os
movimentos sindicais. N6s nos aproximamos.
Houve um didlogo e houve esse processo de nos
apoiar. E natural: nossa categoria é predominante-
mente feminina e negra, com pouca ou nenhuma
escolaridade. Tem a questdo da visibilidade e da
valorizacdo das tarefas domésticas. Infelizmente, a
sociedade tem um olhar muito machista: o trabalho
domeéstico, na visdo de muita gente, é um trabalho
que tem que ser realizado por mulheres. As pessoas
nio entendem que o trabalho, as tarefas domésticas
deveriam ser realizadas por todas as pessoas de uma
casa. Os direitos da mulher estido longe ainda de ser
respeitados e precisam ser valorizados.

O trabalho doméstico é um trabalho de cuidado.
Se eu estou preparando um alimento, eu tenho que
preparar da forma correta para que seja saudavel.
Se eu mantenho uma casa limpa, essa casa bem
cuidada, ela também traz higiene, traz satide. Se eu
cuido de uma crianca e presto atengdo para que
ela ndo se machuque. Se eu cuido de uma pessoa
que esta doente, uma idosa, uma pessoa idosa, e eu
mantenho o medicamento certinho, alimentacdo
certinha. Isso tudo se chama cuidado.

27



N LS

Foto: Stella Bolina




A Juventude Ibero-Ameri-
cana e o Trabalho: eman-
cipacao e precariedade

Alexandre Pupo

No més de abril, o Organismo Internacional de
Juventude para Iberoameérica (OIJ) e a CAF — Banco
de Desenvolvimento da América Latina e do Caribe
lancaram a segunda edicdo de uma pesquisa sobre
juventude no &mbito ibero-americano. O dado mais
impactante do levantamento é que a maior parte
dos entrevistados entende a juventude como se
estendendo até os 40 anos, mais de uma década além
do padrao etério utilizado globalmente (29 anos).

Esse dado revela, antes de tudo, que o conceito de
juventude estd em plena transformacao.

Obviamente, o aumento da expectativa de vida
em escala global pode levar a reconfiguracao dos
recortes etarios socialmente construidos: infancia,
juventude, vida adulta e velhice. Entretanto, gostaria
de propor uma interpretacdo adicional para essa
extensdo da juventude, sem desconsiderar que ha
outros fatores em jogo.

Se pensarmos nas trés fases classicas da juventude,
temos: (I) o periodo que vai do final da adolescéncia
até a maioridade; (II) o tempo de formacéo técnica ou
superior; e (III) o momento da insercdo no mercado
de trabalho. Este esquema ideal abarca trés etapas
centrais no processo de conquista da emancipacdo
do jovemn em relacdo a sua familia e de construcdo de
uma trajetéria de vida autbnoma. Na Ameérica Latina,
em especial, sabemos que esse modelo é na pratica,
minoritario. Embora haja crescimento no acesso a
educacdo universitaria, ainda ndo alcancamos a
maioria da populacdo jovem.

Enquanto ha poucas transformacdes nas
duas primeiras fases, é a terceira que mais se
redesenha — e é nela que quero concentrar
esta analise. Afinal, parece ser justamente
essa etapa que estd se prolongando, assim
como o proprio conceito de juventude.
outro dado relevante da pesquisa diz respeito aos
objetivos de vida da juventude. As trés principais
aspiracdes sao: ter sucesso econémico (63%), ter uma
profissdo (53,9%) e empreender um negoécio (44,5%).

Entretanto, o cenario de desemprego juvenil na
regido continua sendo desafiador. Segundo dados da
agéncia de trabalho da ONU, mais da metade (51%)
dos jovens trabalhadores da América Latina e do
Caribe estdo em empregos precarios. A expectativa
e a ansiedade por construir uma trajetéria de
autonomia financeira entram em choque com um
mercado de trabalho que oferece poucas e frageis
oportunidades.

Na Espanha, o Conselho da Juventude Espanhola
(CJE), publica semestralmente, um relatério que
sintetiza esse desafio sob a lente da palavra
“emancipacdo”. O Observatério de Emancipacdo
avalia, ha 20 anos, os dados da juventude espanhola,
com base em variaveis como chefia de familia,
posse ou aluguel de imével, emprego e remuneracio
— indicadores que compdem uma taxa de
emancipacdo juvenil. A pergunta central que buscam
responder é: quantos jovens ja possuem condicoes de
sair da casa dos pais e sustentarem sua propria vida?

Os dados mais recentes sdo alarmantes: a taxa de
emancipacdo estd em 14,8% dos jovens espanhdis —
o menor indice desde o inicio da série historica.

Essa evidéncia, vinda de um dos paises mais ricos
da regido ibero-americana, nos oferece pistas
valiosas sobre as razdes da extensdo do conceito
de juventude. Dentro do recorte etario tradicional,
muitos jovens ndo conseguem cumprir a meta
da autonomia e da emancipacio. Sdo forcados a
prolongar essa fase por quase uma década a mais,
a fim de atingir a dltima etapa da juventude.
Precisamos de mais 10 anos para chegar a vida
adulta.

outro dado importante da pesquisa, que corrobora
uma diferenca dessa geracdo com a de seus pais,
refere-se a perspectiva de ter filhos: 78% dos jovens
ibero-americanos acreditam que, hoje, é muito dificil
ter filhos.

Se nos apropriarmos da reflexdo marxista sobre
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o custo da reproducdo da forca de trabalho,
perceberemos que os jovens enfrentam dificuldades
crescentes para alcancar seus meios minimos de
subsisténcia. Como consequéncia, o0 proprio processo
de formacdo de novas familias é prejudicado. O
estagio anterior da vida — o de compartilhamento
desses custos com pais, avés ou outros — se prolonga.
Esse fendmeno é impulsionado sobretudo pelas ca-
racteristicas dos empregos oferecidos as juventudes
e pelos salarios, muito aquém dos custos crescentes
davida.

Narrativas de cunho cultural, muitas vezes, tentam
explicar o fen6meno ao rotular as gera¢des mais
jovens como preguicosas ou inaptas para o mundo
do trabalho. No entanto, é essencial delimitarmos o
problema com base na realidade concreta.

A geracdo atual de jovens esta sendo esmagada
por um cendario global de multiplas crises e de
salarios insuficientes para garantir sua reproducdo
e realizacdo de seus projetos de vida. E urgente
fortalecer politicas publicas que ndo apenas
promovam a necessaria insercdo dos jovens
no mundo do trabalho — essencial para sua
emancipacdo — mas que também discutam a
qualidade e a proteciao desses empregos.

N&o permanecemaos jovens por mais tempo porque
escolhemos, mas porque nos faltam as condicdes de
vida necessarias para dar o préoximo passo.
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A DUPLA REPERCUSSAO
DA ECONOMIA INFORMAL:
SUPEREXPLORACAOE
CRIMINALIZACAO

Rodrigo Portella Guimaraes

Trabalho demais, emprego de menos. Esta
poderia ser uma representacdo simplificada
do que representa o capitalismo em sua feicdo
neoliberal. Vive-se em um mundo no qual as
relacdes de trabalho se encontram cada vez
mais desregulamentadas e desprotegidas, com
cargas horarias longas, em uma sociedade
dependente de drogas, com direitos sociais
ausentes e salarios congelados. Esta realidade,
propulsora dos fascismos que vivemos, se
potencializa nos paises periféricos de economia
dependente, como no Brasil, consolidando um
cenario ainda mais profundo da superexplora-
cdo do trabalho.

Neste sentido, este texto visa expor como o
direito penal é usado para potencializar a
repressao da classe trabalhadora, sobretudo,
aquela dependente da economia informal para
sobreviver. Isto é, expor como a dogmatica do
tipo penal da lavagem de capitais consolida
e materializa o sentido geral da punicio no
ambito do capitalismo dependente, ao ponto
de garantir, em alto nivel, a reproducédo do
mercado de trabalho préprio ao modo de
producdo dos trépicos.

Partindo-se da critica da economia politica,
proposta por Karl Marx, entende-se pelo modo
de producéo capitalista como sendo uma socia-
bilidade na qual a énfase ndo esta na producao,
mas na acumulacéao de capital. E, dentro disso,
a acumulacdo se da pela apropriacdo da
quantidade de trabalho ndo convertida em
salario e ndo, pelo lucro®. E, pois, a partir desta

1 MARX, Karl. Segdo III — A producdo do
mais-valor absoluto In: MARX, Karl. O Capital:
Critica da economia politica. Livro I: O processo

analise que se torna possivel compreender
0 movimento que organizou a transicdao do
estado de bem-estar social ao neoliberalis-
mo. O acimulo de direitos sociais e a pressao
salarial advindos de um longo periodo de pleno
emprego acarretou uma crise deste modelo que,
nos termos de Leda Paulani? representou uma
crise de sobreacumulacdo. Nasce, pois, o neoli-
beralismo.

A origem do que se chama por neolibera-
lismo diz respeito a um esforco intelectual
de refundacio do laissez-faire (liberalismo
classico, de Adam Smith e Davi Ricardo), em um
sentido de atualizacdo teérica frente as deter-
minacOes do seu tempo. Serd, pois, a partir do
Coléquio walter Lippmann (1938) e o posterior
estabelecimento da Sociedade Mont-Pelerin
(1947), que se estabelecerdo as bases para este
movimento. Para tanto, o neoliberalismo é,
como lecionam Dominique Lévy e Gérard
Dumeénil?, um conjunto de novos objetivos de
classe que opera em beneficio das camadas de
mais alta renda, a fim de solucionar a crise de
sobreacumulacdo que, dentre outros aspectos,
representou uma profunda reducdo nas taxas
de lucros. Em escala geral, usa-se de um Estado
maximo autoritario que busca, a partir da des-

de produgdo do capital. Trad. Rubens Enderle. Sao
Paulo: Boitempo, 2013.

2 PAULANI, Leda. O que ¢ a ciéncia eco-
ndémica? Disponivel em: https://www.ihu.unisinos.
br/78- noticias/603741-0-que-e-a-ciencia-econo-
mica-artigo-de-leda-paulani. Acesso em 14.12.21.
3 DUMENIL, Gérard; LEVY, Dominique.
Neoliberalismo-Neo-imperialismo. Economia e
Sociedade, v. 16, n. 1, 2007.
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regulamentacdo do trabalho, garantir um novo
perfil de acumulacao, centralmente baseado
pela dominancia financeira®.

Partindo-se desta metodologia, a analise do
regime de acumulacdo no periodo neoliberal, a
partir da década de 1980, é muito bem dada por
Francois Chesnais que, dentre outros aspectos,
ira apontar que a partir deste periodo o mundo
passou a viver um regime de acumulacao
fundamentado na valorizacdo financeira, com
um modo de regulacdo associado, inclusive,
a partir de uma nova razdo do mundo®. Ou
seja, aquilo que Marx, no livro III de O Capital,
apresentou como capital portador de juros
passa a ser a verdadeira orientacdo deste
novo modo de acumulacdo capitalista, que
surge ap6s a crise do bem-estar social®. E, por
tal, também, nao se deve compreender o seu
aspecto quantitativo, mas, essencialmente,
o lado qualitativo. Em outras palavras, sob o
regime de acumulacao neoliberal, a criacdo real
de riquezas (producao em sua forma classica)
esta subordinada as pressdes da valorizacdo
financeira.

Este modelo de acumulacao, uma vez
estabelecido, é fortemente marcado por insta-
bilidades e crises. Por um lado, esta perspectiva
de forte descolamento entre a economia real e
as financas representa um risco profundo da
formacao de bolhas, que estiveram presentes
em muitas ocasioes, inclusive, na mais famosa
delas, com a crise de 2008. Ao mesmo tempo,
ha uma inequivoca instabilidade do ponto de
vista social, vez que este modelo de acumulacao

4 76 51 CHESNALIS, F. A mundializa¢do
financeira. Sdo Paulo: Xama, 1998, p. 7-8.
5 DARDOT, P.; LAVAL, C.. A nova razdo

do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal.
Séo Paulo: Editora Boitempo, 2016. 402p.

6 O movimento caracteristico do capital
em geral, o retorno do dinheiro ao capitalista, o
retorno do capital a seu ponto de partida, recebe
no capital portador de juros uma figura totalmente
externa, separada do movimento real de que ¢ a
forma. [...] O movimento real do dinheiro empres-
tado como capital é uma operagdo situada além
das transagdes entre prestamistas e mutuarios.
Nestas, essa mediagao ¢ apagada, invisivel, ndo
esta diretamente implicita. [...] no caso do capital
portador de juros, o retorno bem como a entrega
s80 apenas resultados de uma transacéo juridica
entre o proprietario do capital e uma segunda
pessoa. Vemos somente entrega ¢ reembolso. Tudo
que ocorre de permeio ¢ apagado. (MARX, Karl.
O Capital, O Capital, Livro III).
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representa, ao mesmo tempo, menores direitos
sociais e salarios, bem como, uma diminuicao
profunda dos postos de trabalho, sobretudo,
naquilo que juridicamente qualificamos como
emprego, para além do objetivo central que é a
apropriacdo extrema do excedente na méao de
poucos, ou melhor, concentracio de renda.

A recepcdo do neoliberalismo no territorio
nacional, sobretudo a partir do cenario advindo
do governo Fernando Collor, se deu de maneira
equivalente daquilo que Roberto Schwarz
caracteriza como ideias fora do lugar’. Isto pois,
se no tempo de Machado de Assis, a recepcao
do liberalismo econémico se deu de modo pro-
fundamente contraditoério, vez que difundido
em uma sociedade escravocrata, o neoliberalis-
mo se instalou em nosso pais em um cenario
de uma constituicdo recém promulgada, cujo
principal carater era o do bem-estar social e da
dignidade da pessoa humana. Mas, se 0 neolibe-
ralismo se estabelece em nosso pais a partir do
Governo Collor, a sua ofensiva se da a partir do
governo Michel Temer, e seu declarado projeto
Ponte para o Futuro.

Esta-se, diante, de uma consequéncia do
capital monopolista financeiro internacional
que, naquele momento, se consolidou pelas
Reformas Trabalhista e Previdenciaria, politicas
estas que apenas se intensificam no governo
atual, articulado pelo Ministro da Economia,
Paulo Guedes. O neoliberalismo, no Brasil, é uma
perigosa mistura que envolve elites econémicas
compostas por familias centenarias, com raizes
aristocraticas, imperiais e escravocratas, e um
modelo econémico que privilegia a livre-inicia-
tiva, o individualismo e a profunda supressao
de direitos sociais de massas consideraveis.
A partir desta receita, vem se intensificando
a concentracdo de renda, aprofundando o
desemprego e sendo destruido o que sobrevive
do aparato dos direitos sociais previstos pela
CR/88.

Todavia, a analise se torna incompleta sem
se considerar as outras determinacdes do
capitalismo brasileiro: o imperialismo como
conformacdo e a dependéncia como correlacao.
Isto é, torna-se impossivel compreender o
capitalismo brasileiro e sua classe trabalhadora
sem que se analise a intrusdo do neoliberalis-
mo por c4, para além dos atos politicos, mas
a partir das determinacdes econoémicas aqui
presentes, um pais de tipo dependente, que

7 SCHWARZ, Roberto. Por que “ideias
fora do lugar”? Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2012.



garante o excedente a partir da superexplo-
racdo da mao de obra®. Em outras palavras:
o neoliberalismo radicaliza, ndo apenas, a
descomplexificacdo da economia brasileira,
mas, sobretudo, a baixa qualidade de vida do
povo trabalhador brasileiro, ja historicamente
subjugado.

Neste sentido, parte-se da concepcao de que a
classe trabalhadora brasileira nunca possuira
o padrao de vivéncia dos seus equivalentes
nos chamados paises desenvolvidos. O Brasil
é um pais subdesenvolvido, dependente, alvo
do imperialismo e com herancas sélidas do
colonialismo e da escravidio. A regra, por aqui,
é a da instabilidade social e da superexplora-
cdo do trabalho. Porém, a recepcdo do neolibe-
ralismo, em territério nacional, representou um
combinado dos seguintes eventos histéricos: a)
mudanca no perfil de crescimento econdémico;
b) a reprimarizacdo da economia, com forte
pressdo de desindustrializa¢do e avanco
das financas ao lado do setor agroexporta-
dor; ) ampla abertura comercial, a partir da
politica econdémica do governo Collor; d) a
estabilizacdo da moeda por meio do Plano
Real, que optou pelo controle da inflacdo a
partir da dolarizacdo da economia nacional
e pela recessdo enquanto regra; e) o desen-
volvimento do mercado industrial asiatico,
sobretudo chinés, que deslocou grande parte
do parque produtivo ao outro lado do globo;
f) um novo marco regulatério, que reordenou
o ordenamento juridico trabalhista para um
cenario com menos direitos e garantias; g)
a cada vez mais presente tecnologia como
fulcro central do processo produtivo que
acarreta, ao menos, o crescente desemprego e a
concentracdo da producdo de ponta nos paises
que detenham tais patentes; h) a consolidacédo
das plataformas enquanto empregadoras
fantasiadas de agentes intermediadores.

Estas caracteristicas, atendendo ao
mandamento geral neoliberal do recontrole dos
excedentes, promoveu um crescente aumento
desta superpopulacao relativa, em seus trés
perfis®, inclusive como forma de controlar o

8 MARINI, Ruy Mauro. Dialética da
dependéncia. 1973. In: TRASPADINI, Roberta;
STEDILE, Jodo Pedro (orgs.). Ruy Mauro Marini:
vida e obra. - 2. ed. - Sao Paulo: Expressao Popu-
lar, 2011. (p. 131-172).

9 Populagoes flutuantes, composta por
trabalhadores que ora estdo empregados, nos mais
diversos setores, ou ndo, a depender do perfil de
acumulacdo daquele periodo; populacdes latentes,

preco dos salarios. Dentro disso, conforme
demonstra o trabalho de Marcelo Gomes
Ribeiro e Thémis Amorim Aragdo?®, a geracdo
de empregos se deu, de forma concentrada,
nas ocupacoes que exigem maiores qualifica-
¢oes, que sdo privilégios das classes de maior
renda. Por outro lado, cresceu-se a dependéncia
das classes populares em se estabelecer
em subempregos associados aos servicos,
como a prestacdo aos aplicativos, ou formas
alternativas de sobrevivéncia, como camelos,
trabalho doméstico, dentre outros.

Torna-se central, portanto, um estudo mais
apurado da economia informal. Dados da
ultima década brasileira, a partir do IBGE,
demonstram que a economia informal
representa, ao menos 40% da economia
nacional. Isto é, embora possam haver variacoes
conjunturais da taxa de informalidade da
populacdo economicamente ativa brasileira,
fato é que esta é uma caracteristica marcante
do capitalismo dependente de viés neoliberal.
Percebe-se que, ao longo do ciclo histérico mais
atual, marcado pelos governos do PT, a informa-
lidade recuou, sobretudo, pelo choque antineo-
liberal que marcou estes governos.

Nestes termos, o proposito deste escrito é o de
compreender o grande pulsar da economia,
sobretudo pelo neoliberalismo, no ambito
da informalidade. Robert Neuwirth que, em
seu escrito sobre o tema, adota uma postura
irébnica e inconveniente de admiracdo sobre
a “destreza” dos trabalhadores informais,
nos fornece um relevante panorama sobre
o tamanho global desta economia. Em 2011,
indicava-se que o mercado global informal
movimenta o montante anual de USS 10
trilhdes, movimentados por metade dos tra-
balhadores do globo. No Brasil, em 2020, a
economia informal estava na casa de 16,8% do
PIB.

Esta-se diante, pois, de um mundo que, embora

formada por jovens e trabalhadores ndo industriais
a espera de uma oportunidade para estabelecer-se
na industria e as populagdes estagnadas, com-
postas por trabalhadores que ocupam fungdes
tempordarias e precarias, composta pelos aptos para
o trabalho, os filhos e orfaos dos indigentes e os
incapazes para o trabalho.

10 RIBEIRO, M. G.; ARAGAO, T. A.
(orgs.) (2020). Transformagdes no mundo do
trabalho [recurso eletronico]: analise de grupos
ocupacionais no Brasil metropolitano e ndo metro-
politano em quatro décadas. Rio de Janeiro, Letra
Capital.
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paralelo, pois construido a reboque de alvaras,
licenca de importacao e exportacio, impostos
e aprovacoes de 6rgdos sanitarios, sdo aqueles
que estdo mais presentes no cotidiano de
N0SSO Povo pois, na maioria das vezes, como
tnica forma de sobrevivéncia. Sdo eles os
ambulantes vendendo cerveja em porta de
estadio, estudantes de classe média que fazem
lanches para pagar a mensalidade, individuos
que vendem churrasquinho sem autorizacao,
dentre outras modalidades, incluindo a venda
de cigarros pirateados e contrabandeados, de
medicamentos ilegais e roupas falsificadas.

Ha, por tras da maquiagem fornecida por
Robert Neuwirth'!, um discurso elogioso
acerca do fazer da economia informal. Isto,
pois, parte-se de um pressuposto da na-
turalizacdo das trocas comerciais entre
pessoas e a afirmacdo de que estes negdcios,
afastados da burocracia estatal, sdo a
realizacdo do verdadeiro espirito do Homem,
enquanto agente comercial, concorrencial e
empreendedor. Afirma-se, pois, que o Estado,
ao propor medidas formais, atrapalha o agir
humano, além de, a0 mesmo tempo, querer
indicar que este é o culpado pela crescente da
informalidade. Para além disso, o autor, e seus
seguidores, irdo afirmar a importancia desta
pulsante economia informal para conter os
eventuais colapsos da economia, em periodos
de crise. Mera ilusio.

Este discurso, na verdade, busca ludibriar
as causas e consequéncias deste cenario da
economia informal. Como este escrito buscou
demonstrar, até o presente momento, a causa
desta dependéncia da economia informal é
consequéncia direta do modo de producao
capitalista, com acentuada tendéncia de
aumento, a partir do modelo de acumulacado
neoliberal, que diminui a oferta de postos
de trabalho formais, s6lidos e perenes, para
jogar a populacdo a sua prépria sorte, em face
dos ganhos concentrados nas classes altas.
Também, ird transformar a consequéncia, isto
é, 0 desespero e o extinto de sobrevivéncia do
povo como forma de legitimacdo do discurso
empreendedor e antiestado, caracteristica su-
perestrutural ideol6gica do neoliberalismo.

E, para além das pressoes sociais, ha um outro
inimigo a nossa classe trabalhadora: o sistema
repressivo-penal. Como ja bem consolidado

11 NEUWIRTH, Robert. Stealth of Nations:
The GLobal Rise of Informal Economy, Pantheon
Books, 2011.
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por Georg Rusche e Otto Kirchheimer'?, bem
como, por Dario Melossi e Massimo Pavarini®?,
o sistema penal cumpre funcdes concretas
ao sistema capitalista, no sentido de sua
promocao e reproducdo. Em outras palavras,
reivindicando o mestre Nilo Batista'*, o direito
penal vem ao mundo para cumprir funcgdes
concretas dentro de e para uma sociedade que
concretamente se organizou de determinada
maneira. Neste sentindo, cabem-se duas
reflexdes: qual o sentido geral da puni¢do no
capitalismo brasileiro? Qual o simbolo geral da
punicdo no capitalismo neoliberal?

O Estado Penal atua, pois, para garantir a su-
perexploracdo nos paises dependentes e, por
consequéncia, corrigir a queda tendéncias das
taxas de lucros. Como ira indicar Juarez Cirino
dos Santos'’, a dimensdo econ6mica da luta
de classes apresenta uma dimensao politica
conduzida pelo Estado capitalista mediante
repressao policial contra a classe trabalhadora:
a violéncia politica sobre a forca de trabalho
impode a escolha tragica entre (i) a violéncia
econd6mica do subsalario, (ii) ou a violéncia
politica da punicao. Esta componente ganha
forca ao se analisar, além disso, a integracao
do negro na sociedade de classes. Conclui-se,
portanto, desta compreensio, que a formacéao
econdmico-social brasileira é determinada pela
relacdo da superexploracdo do trabalho com as
agéncias de repressdo. Para que a economia
brasileira consiga prosperar, enquanto agente
internacional de superexploracdo, o apéndice
punitivo deve atuar em posicdo 6tima para
garantir a reproducdo do capital. A punicdo se
torna uma necessidade do capital imperialista,
para garantir a superexploracao salarial®.

12 RUSCHE, Georg; KIRCHHEIMER,
Otto. Punicdo e estrutura social (1939). 2. ed. Tra-
dugdo de Gizlene Neder. Rio de Janeiro: Revan,
2004.

13 MELOSSI, Dario; PAVARINI, Massimo.
Carcere e fabrica: as origens do sistema penitenci-
ario (séculos XVIXIX). Tradugdo Sérgio Lamargo.
Rio de Janeiro: Revan, 2006.

14 BATISTA, Nilo. Introdugéo Critica ao
Direito Penal Brasileiro. — 12. ed. Rio de Janeiro:
Revan, 2011, p. 19

15 CIRINO DOS SANTOS, Juarez. Crimi-
nologia: contribuigdo para critica da economia da
punicdo. Rio de Janeiro: Tirant Lo Blanch, 2021,
p. 407.

16 ALEMANY, Fernando Russano. Puni¢io
e estrutura social. Dissertagdo (Mestrado - Progra-
ma de PosGraduagdo em Direito Penal, Medicina



E, diante disso e das caracteristicas da
economia neoliberal, pautadas na dominéancia
financeira e no incentivo ao trabalho desre-
gulamentado e informal, surge um tipo penal
ideal: a lavagem de capitais. Esta, por sua vez,
dispoe de um duplo arsenal voltado a garantir
o devido rito do neoliberalismo. Isto, pois, busca
garantir que todo e qualquer volume financeiro
ndo saia do rito formal oficial das transacdes
financeiras, a fim de garantir os devidos ganhos
de capital e, a0 mesmo tempo, torna-se capaz
de criminalizar todo e qualquer proveito
econdmico advindo de formas alternativas de
sobrevivéncia, garantindo a superexploracio
dos salarios e a repressao a quem foge disso.

Isto é, o impacto econ6mico e social da
economia informal é decisivo ao Brasil e ao
produto por aqui produzido. Este diagndstico
esta diretamente associado ao que propoe Niti
Bhan. Em seus estudos, a autora indica que a
economia informal é capaz de fomentar um
crescimento de 60% a 80% no PIB do pais, além
de ter um potencial de geracdo de empregos
quatro vezes mais rapido do que a economia
formal. Longe de buscar a legitimacdo do
modelo, que mascara as formas alternativas
de sobrevivéncia da superpopulacdo relativa, o
que se busca expor, por aqui, é que a economia
informal produz elevada quantidade de
riquezas que, grande parte dela, esta ausente
do mercado financeiro formal.

Como ja solidificado, o Brasil é composto
por uma massa populacional diretamente
dependente da economia informal que se
divide em praticas absolutamente criminali-
zaveis, a exemplo do trafico de drogas e do jogo
do bicho/rifas, e outras que estdo posicionadas
em uma zona de penumbra. Neste sentido, vé-se
os vendedores ambulantes com mercadorias
de baixo valor, os prestadores de servicos de
transporte particular, costureiros, diaristas,
cabelereiros, chaveiros, bem como, todos
aqueles que desenvolvam atividades informais
voltados a sobrevivéncia. Entende-se, porém,
que todas essas atividades estdo situadas em
uma zona cinzenta do cometimento de contra-
vencoes e crimes, como a falsificacdo (crimes
contra marcas), o contrabando e a sonegacao
fiscal os quais, todos, a partir de 2012, podem
ser posicionados como crimes antecedentes
a lavagem de capitais. Sem que haja uma
proporcao de gravidade do crime antecedente,
todas essas condutas podem ser facilmente

Forense e Criminologia) - Faculdade de Direito,
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2019, p.
356.

atingidas pela lavagem de capitais.

Percebe-se, de forma clara, que os alvos reais
(em termos quantitativos e qualitativos) desta
criminalizacdo, dada a natureza da persecucdo
penal no &mbito brasileiro, potencialmente
tendem a ser os membros da superpopulacéo
relativa dependente da economia informal.
Sdo estas as pessoas que estdo mais propicias
ao cometimento dos delitos antecedentes
que gerem bens direitos ou valores, ainda que
irrisérios, dada a sua condicdo de profunda
hipossuficiéncia e que, também, poderdo ser
denunciadas pelo cometimento da lavagem
de capitais, sem uma perspectiva legislativa ou
advocaticia de protecdo sélida.

E, a extensdo desta criminalizacdo esta
diretamente associada, decisivamente, a
possibilitacao da superexploracao da classe
trabalhadora. Isto é, evita-se, criminalmen-
te, que a superpopulacao relativa tenha paz
de realizar atividades alternativas de so-
brevivéncia, no claro sentido de que parte
minoritaria desta se subsuma aos salarios
que estdo profundamente abaixo do valor
da méao de obra, da mesma forma em que,
constroi-se um extensivo exército industrial
de reserva que sirva como meio de contencao
de eventuais contestacOes trabalhistas e que,
ainda, tornam-se protagonistas de uma pressao
ainda maior a reducdo dos salarios. Nestes
termos, torna-se inquestionavel que a lavagem
de capitais funciona, diretamente, como um
aprofundamento da repressao destas classes
despossuidas, associada ao exaurimento do
crime antecedente, com importancia estrutural
tanto no momento de bonanca econémica,
para a mais perfeita garantia da superex-
ploracao da classe trabalhadora, quanto nos
periodos neoliberais de desemprego agudo
em que, ao lado da funcdo da superexplora-
cdo, tem-se um mecanismo de controle vasto
de eventuais levantes populares e de suas
formas alternativas de sobrevivéncia, buscando
garantir, ao mesmo tempo, a reproduc¢ao do
modo de acumulacao capitalista dependente e
a perseguicdo dos valores que estao distantes
do mercado financeiro oficial, que tendem a
aumentar nos periodos onde o Estado Social se
torna minimo.

Este escrito é um breve resumo das ideias
contidas em “ANTICONTROLE SOCIAL DA
ECONOMIA INFORMAL Estabelecendo o bem
juridico dialético no tipo de lavagem de
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capitais"’, que conta com uma analise mais
apurada acerca das repercussoes raciais da
criminalizacido, bem como, de uma proposta
de superacdo tatica e pragmatica desta
repressao, a partir da teoria do bem juridico.
De todo modo, serve este texto a €Xpor CoOmo o
capitalismo neoliberal de tipo dependente é
nefasto e destrdi coracdes, mentes e vidas da
nossa classe trabalhadora.

17 GUIMARAES, Rodrigo Portella. Anti-
controle social da economia informal: estabele-
cendo o bem juridico dialético no tipo de lavagem
de capitais. 2022. Trabalho de Conclusio de Curso
(Graduagao) — Faculdade de Direito, Universi-
dade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2022. Disponivel
em: https://bdta.abcd.usp.br/directbitstream/5ee-
3fe6b-58c8-452f-b3e6-69d7810f014e/DPC%20
Tese%20-%20Vers%C3%A30%20final%20-%20
Rodrigo%?20Portella%20Guimaraes.pdf. Acesso
em: 25 abr. 2024.
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O capitalismode
plataforma: O novo
janasce velho.

Dandara Tonantzin'

1 Dandara Tonantzin é deputada federal pelo Partido dos Trabalhadores de Minas Gerais

Em fevereiro deste ano, a Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) apresentou o seu mais
recente estudo que aponta para a importancia de
se criar uma regulamentacdo internacional para
assegurar a criacdo de trabalho decente em um
mundo dominado pela economia das plataformas.
Dentre outras conclusoes, este apontou que o rapido
crescimento desta economia esta remodelando o
panorama do trabalho em todo o mundo.

Segundo a OIT o “capitalismo de plataforma” nos
apresenta novas formas de mobilizar e organizar o
trabalho, abrindo novos mercados para as empresas
e criando novos empregos e oportunidades de
geracdo de renda. Entretanto, é verdade que a OIT
nio deixou de apontar que sdo enormes os desafios
existentes para garantir trabalho decente para todos
os trabalhadores e trabalhadoras envolvidos.

Segundo Renan Kalil, professor de direito e
procurador do trabalho, o capitalismo de plataforma
pode ser explicado a partir de quatro dimensdes es-
truturantes. Primeiro, coloca as plataformas digitais
no centro do debate. Segundo, trata esse fenémeno
como uma das expressoes do capitalismo e ndo
como algo isolado. Terceiro: coloca o capitalismo em
evidéncia como forma organizadora dominante da
sociedade e com grande capacidade de adaptacio.
E quarto: da visibilidade aos efeitos concretos
das novas tecnologias sobre o trabalho, como a
fragmentacdo e a precarizacao.

O capitalismo de plataformas se baseia em um
dinamismo tecnolégico crescente e impositivo
via plataformas e aplicativos, de propriedade das
chamadas “Big Techs", isto é, empresas globais
de tecnologia, que gerenciam diversas atividades
produtivas. Essas empresas agenciam trabalhadores
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informalizados que se encontram dispersos geografi-
camente e passam a ter suas atividades centralizadas
e controladas por algoritmos.

No agora distante século XIX, Marx ja afirmava que
todas as mudancas na vida social, em dltima analise,
tém origem na transformacao das forcas produtivas
que se expressa através da conquista da natureza
pela humanidade. As forcas produtivas refletem a
capacidade real dos homens e mulheres no processo
de criacdo de riqueza para a sociedade, potencial-
mente assegurando o desenvolvimento humano.

Apredemos desde muito cedo nos cursos de
formacdo sobre economia politica marxista, que
em qualquer sociedade, para se criar riqueza, sao
necessarios trabalhadores e meios de producao. Sem
instrumentos para o processamento do trabalho,
o “homem"” é incapaz de criar riqueza. No atual
estagio do desenvolvimento capitalista, no qual se
globalizaram ndo s6 os mercados, mas também a
“producio”’, a palavra de ordem é competitividade. O
modelo de producdo flexivel que vem sendo adotado
pelas corporacdes traz significativos reflexos ndao
apenas nas formas de organizacio produtiva, mas
também nas relacdes de trabalho, na subjetividade
e nas politicas econdémicas dos diferentes paises ao
redor do mundo.

A sua marca mais intransigente, é o uso intensivo
de tecnologias informacionais e a brutal flexi-
bilizacdo da legislacdo trabalhista, com intensa
reducdo dos salarios e dos beneficios sociais
conquistados com muito luta ao longo da histéria
moderna, acarretando, precarizacao, superexplo-
racdo, desemprego estrutural e em consequente-
mente, o enfraquecimento do movimento sindical.



E possivel cravar com certa intranquilidade que
estamos vivendo a mais radical reestruturacio
produtiva e também a mais veloz de toda a histéria.
As plataformas digitais criam e organizam as novas
formas de trabalho, elas retinem a oferta e a procura
de méio-de-obra numa infraestrutura facilmente
acessivel, superando as barreiras pré-digitais de
tempo e espaco. O poder das plataformas para os
empregadores consiste em permitir novas formas de
controle sobre a temporalidade, ou seja, a duracdo
do trabalho.

Aos trabalhadores e trabalhadoras é vendida a ideia
insidiosa de que detemos a liberdade e a autonomia
de escolher quando queremos trabalhar, mas o outro
lado dessa moeda significa uma precariedade desu-
manizadora e a expansdo para uma escala nunca
antes vista da concorréncia. A rigor, a expansao das
escalas espaciais da competicdo entre os individuos
e a contracdo das responsabilidades das empresas
para com os seus trabalhadores. No capitalismo
de plataformas a novidade consiste no advento de
uma forma organizacional (ou modelo de neg6cios)
em que as empresas tém uma forca de trabalho
precarizada sob demanda.

0 desafio imposto pelo tempo-presente é gigante e
depde sobre 0os nossos compromissos de classe his-
toricamente firmados em defesa dos trabalhadores
e trabalhadoras e pela busca de uma sociedade do
bem viver. Na ordem do dia, a incontornavel busca
pela regulamentacao do trabalho plataformizado no
Brasil, com centralidade na vinculacdo do trabalho
desenvolvido por motoristas de aplicativos como
o Uber, 99, e seus congéneres assim como estender
este e outros direitos aos entregadores que prestam
servicos para aplicativos como o Ifood, Zé delivery,
entre outros.

E neste ponto é importante fazer um significativo
destaque.

No ano de 2019 (um ano antes da pandemia), uma
pesquisa realizada pela Alianca Bike, na cidade de
Sao Paulo mostrou que o entregador de aplicativo
que utilizava como ferramenta de trabalho a bicileta,
tinha o seguinte perfil: era homem jovem (50% até 22
anos), morador de periferia, negro (71%) e que antes
de ser entregador se encontrava desempregado (59%)
e no novo trabalho sua média salarial era deRS 963
por més, trabalhando em media 14h dia.

Em um outro estudo de 2023, dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
realizada pelo IBGE referente ao 2° trimestre de 2023,
ou seja no inicio do terceiro mandato do presidente
Lula ap6s suceder o nefasto governo de Jair
Bolsonaro, a taxa de desocupacdo dos negros e negras
no pais se mostrou sistematicamente superior a
dos trabalhadores brancos. Embora representemos

56,1% da populacdo em idade de trabalhar, corres-
pondemos a 65,1% dos desocupados. Desocupado
é aquele trabalhador ou trabalhadora que, de
forma involuntaria, ndo exerce nenhuma atividade
remunerada.

Quero destacar que a economia plataformiza-
da no Brasil, se intensifica com a implementacdo
das reformas trabalhista e da previdéncia, ambas
aprovadas e implementadas nos governos Temer
e Bolsonaro, na sequéncia do golpe de 2016, assim
como a crise sanitaria causada pela pandemia da
Covid-19. Tais processos pioraram a vida da classe
trabalhadora brasileira e em particular degradou
ainda mais a vida de sua parcela mais explorada e
precarizada que somos nos 0s Negros e negras.

Por forca do passado escravocrata e do racismo,
negros e negras sempre enfrentaram maiores
desafios para assumir postos de trabalho formais
com melhores salarios, e ao que tudo indica o avango
do capitalismo de plataformas sé ira piorar a nossa
realidade. Enfrenta-lo mais do que uma condicédo
moral, se torna uma necessidade vital, se quisermos
vislumbrar uma existéncia digna para o nosso povo.
E tarefa da nossa geragdo, nos organizarmos para
este enfrentamento e este desafio se inicia com
a criacdo de regras que obrigam as plataformas
digitais a assumirem e partilharem responsabili-
dades e encargos no plano trabalhista, da protecdo
social e da seguranca no trabalho.

Mais do que nunca, o trabalho segue sendo
uma categoria central para entendermos a
vida em sociedade e, é na sua realizacio diaria,
comprometida com o desenvolvimento tecnolégico
sustentavel e democratico, capaz de produzir
inovagdes que melhorem a vida de todos e socialize
o conforto entre toda a sociedade, como a reducdo da
jornada de trabalho com criacdo de novos empregos
sem que com isso ocorra a reducdo salarial, é que
seguimos convencidos de que estamos organizados
dolado certo na luta de classes.
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Dos trabalhadores e
das trabalhadoras

Pedro Tullman

"0 PT nao pretende criar um organismo politico qualquer. O Partido dos Trabalhadores define-se, pro-
gramaticamente, como um partido que tem como objetivo acabar com a relacdo de exploracdo do

homem pelo homem.™

1 Carta De Principios Do Partido Dos Trabalhadores| Anterior ao Manifesto de Fundacdo do Partido dos Trabalha-
dores, a Carta de Principios foi lancada publicamente no dia 1° de maio de 1979

A crise do conceito

Nas salas de aula, em dissertacdes académicas,
reunides partidarias, veiculos de comunicacdo ou em
conversas politizadas nos mais diferentes ambientes,
é comum encontrar debates sobre a definicdo de
classe trabalhadora na atualidade. A separacdo da
figura do trabalhador de hoje com a imagem classica
do trabalhador fabril do final do seculo XIX inicio do
XX, colocam em duivida a capacidade do conceito
nas analises contemporaneas. Até mesmo centrais
sindicais e partidos que, em suas formulacdes,
entendem a classe trabalhadora como o motor para
a transformacio da sociedade — como o Partido
dos Trabalhadores (PT) — encontram dificuldades
para dar nova vida ao conceito e trazer seus novos
elementos para a organizacio da luta por melhorias
reais das condicdes de vida.

O desafio vai além de determinar o que é e quem
faz parte da classe trabalhadora nos dias de hoje.
E validar o conceito como forma de compreender
arealidade, enquanto o discurso neoliberal, que
sugere, apresenta e disputa o fim do trabalho e da
histéria segue se fortalecendo. Basta uma nova
tecnologia cair nos debates populares para que,
com total normalidade, ecoem novas falas sobre o
fim do trabalho, fabricas auténomas e inteligén-
cias artificiais, como se as dinamicas produtivas
fossem independentes da acdo humana. Sem contar
as afirmacodes de que nunca houve — e caso tenha
ocorrido, ja foi superada — a tal luta de classes,
com a visdo de que ndo ha contradicdo entre quem
trabalha e quem lucra, quem produz e quem é
explorado.

Mesmo com o esforco de manobras tedricas
oportunistas e campanhas ptiblicas milionarias para

disseminar essas ideias, certas palavras seguem no
vocabulario e aparecem diversas vezes no cotidiano
de todos, enfrentando as contradicdes proprias de
N0SSO tempo.

Se por um lado, o termo “trabalhador” é repetido
por milhodes de brasileiros diariamente, usado
como sinénimo de elevacdo moral, em oposicao ao
“vagabundo” que ndo faz nada e, quando faz, age na
criminalidade, por outro, qualquer tentativa de falar
sobre os trabalhadores como classe e seus interesses
coletivos, superando o carater individual do
trabalho, é rechacada por argumentos que destacam
a competitividade do mercado, capacidades
especificas, realidades antagdnicas e, em muitos
casos, a gratiddo que o trabalhador deveria
professar ao empregador pela “oportunidade” de
estar empregado. Por exemplo, o direito de greve
conquistado ap6s muita luta e organizacdo é
questionado constantemente, como se a unido de
um grupo de trabalhadores por melhores condicoes
fosse uma espécie de crime, como se trabalhar se
resumisse a um favor prestado e ndo a um direito.

Problema semelhante é enfrentado quando o mundo
regido pelas multinacionais embaca a imagem do
“patrao”, figura cada vez mais distante e complexa,
que permite espaco para a interpretacoes abstratas
sobre a realidade — como um trabalhador que vive
percorrendo a cidade numa bicicleta alugada que
se entende chefe de si mesmo. Chame-o de patréo,
burgués ou acionista com seus milhoes, eles se
camuflam por tras de aplicativos, gerenciando
o trabalho, ou funcionarios de alto escaldo
controlando a dindmica coorporativa, garantindo a
produtividade e a distribuicao do que foi produzido.
Assim, como um lutador com sangue escorrendo pelo
rosto, o adversario se torna cada vez mais dificil de
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enxergar, mas a dor dos golpes seguie a mesma.

Nao faltam motivos para compreender a dificuldade
de determinar a classe trabalhadora hoje, e como
essa complexidade se torna ferramenta da classe
dominante em seu esforco de individualizar os tra-
balhadores ao ponto de impedir qualquer reacao
coletiva — basta pensar na queda da sindicalizacdo
(de 16% em 2012 para 9% em 2022%) e os impactos
do trabalho informal (40% dos ocupados desde
2015?%). Entretanto, é importante lembrar que todo
confronto possui dois lados, e se o conceito de classe
trabalhadora é ameacado, sua retomada como
ferramenta de organizacdo sera fruto da prépria
classe e suas construcgoes. Este esfor¢o ndo se inicia
no vacuo, ao contrario, é formado pelos alicerces
histéricos da luta travada até agora, e no caso
brasileiro, a edificacdo possui bases s6lidas

Identificacao politica

O Brasil possui mais de 160 milhdes® de habitantes
em idade eleitoral (acima de 16 anos), e no inicio de
2024, quase 1/3 dessa populacio se autodeclarava
como petista’. Num pais onde a classe trabalhadora
sofre em sua crise de identidade, a proporcao de
brasileiros que se identificam com o Partido dos Tra-
balhadores é comparavel com o total de habitantes
de muitos paises. Isso ndo significa que toda essa
parcela seja filiada ao partido e participe de suas
respectivas atividades (o PT possui atualmente cerca
de 2.5 milhoes de filiados®). O niimero também néo é
proporcional aos mais de 100 milhées de brasileiros
ocupados no Brasil®, muito menos de todos os que
precisam viver do trabalho. Todavia, esse dado revela
a forca de um partido de massas na disputa politica
nacional, e essa poténcia ndo pode ser dissociada da
organizacdo dos trabalhadores na luta de classes.

Assim como ser petista ndo significa necessaria-
mente ser trabalhador, a adogdo da sigla também
néao é sinénimo de sentir-se pertencente a classe
trabalhadora, estar disposto a organizar-se como
classe para conquistar melhores condicdes de vida
e muito menos participar de qualquer luta antica-
pitalista pela construcdo do socialismo. A identifica-
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cdo como petista pode significar, em muitos casos,
a negacdo do bolsonarismo, projeto majoritario
da direita que conquista adeptos com tamanho
proporcional aos petistas na populacdo (32%7). Em
outros casos, pode representar a afinidade com os
resultados das experiéncias petistas de governar,
com o combate as desigualdades, pauta central do
partido em suas experiéncias e formulacdes. Claro,
também existemn a por¢do dos petistas engajados ide-
ologicamente, prontos para participar dos enfrenta-
mentos necessarios pelo fortalecimento partidario
(sejam filiados ou ndo) e dos movimentos sociais.

Muitos, incluindo parte da prépria esquerda,
desvalorizam o petismo enquanto fenémeno social,
atribuindo sua capacidade de atrair as massas
a uma pluralidade ideol6gica que se confundira
a uma espécie de vazio politico, incapacidade de
mobilizacdo realmente transformadora e desorgani-
zacdo. Vdo além ao afirmar que ter 1/3 da populacio
identificada ao petismo néao teria valor para a
construcdo de novas perspectivas para a sociedade.
Se avaliado como vazio por ser plural, o petismo se
tornaria uma categoria dispensavel para analises
criticas da realidade. Ja, entendé-lo como ferramenta
organizacional da classe trabalhadora, é trazer nova
luz para os horizontes da luta de classes. A segunda
opcao, apesar de parecer mais otimista, é reafirmar
que o trabalhador ndo decide entrar na luta de
classes: ela é imposta a ele como caracteristica de
sua existéncia. Nessa situacdo tipica do capitalismo,
a busca por organizacdo de classe — que pode se
confundir com identificacdo a um partido, ideia ou
projeto — é objetivamente sua principal resposta
por melhores condicdes. Através dessa identifica-
¢do, o trabalhador pode se ver em seu companheiro,
mesmo que este tenha uma condicdo de vida
diferente — tipo de trabalho, lugar de moradia,
situacdo socioecondémica. O petismo pode aproximar,
auxiliando na organizacdo dos trabalhadores como
classe. Ndo que o petismo substitua os movimentos
sociais, sindicatos ou outras entidades, mas consegue
superar determinadas armadilhas que o capitalismo
impoe como verdades.

S6 um partido forjado pela luta dos trabalhado-
res consegue se tornar simbolo numa sociedadde
formada pela exclusdo. Sdo mais de 40 anos de
experiencia unindo diversos setores da sociedade
por uma nova forma de pensar a politica e
construir um horizonte de mais justica social.
A complexidade que a categoria petista carrega
nao subtrai sua capacidade como ferramenta na
organizacao da classe trabalhadora. Pelo contrario,
se apresenta como bandeira que aglutina as lutas
contra os movimentos reacionarios e por melhores

7 Atlas Intel | Pesquisa de polarizagio
politica | 04-07/03/2024



condigoes de vida a populacdo. E entrada para a
participacdo politica como acdo fundamental na
vida democratica, e carrega o potencial de horizontes
multiplos na construcdo de uma nova sociedade.

Se a solidez da identificacdo dos trabalhadores
enquanto classe se fragilizou pelas ferramentas do
capital em seu desenvolvimento, a luta dos trabalha-
dores no contexto brasileiro criou, através de uma
nova forma de identificacdo partidaria, um modo
de resistir e criar forcas. O petismo ndo se limita a
identificacdo com o Partido dos Trabalhadores (de
forma ideol6gica e programatica), nem a propria
classe trabalhadora, mas apresenta o potencial para
avanco na organizacdo das trabalhadoras e trabalha-
dores na transformacdo da realidade. Esse processo
se fortalece pela transformacdo material da vida
dos brasileiros, conectando melhores condicdes de
trabalho, seguranca alimentar, moradia, educacéo,
entre outros direitos, com o papel das gestdes
petistas.

0 1% do petista é 100% do PT

A experiéncia do Partido dos Trabalhadores fez do
petismo uma categoria que se descola da identifica-
cdo partidaria — ou ideolégica — nos moldes vistos,
até entdo, no Brasil. Superando a fragilidade de
movimentos que reivindicavam a acdo vanguardista
do partido na conducdo da classe trabalhadora,
incorporando a organicidade dos movimentos
sociais em todos os aspectos do combate as desi-

gualdades. Ela transcende dindmicas sociais, e traz a
oportunidade de atrair novas pessoas para a politica
enquanto pratica cotidiana. Sua abrangéncia,
caracteristica central e talvez mais interessante
do petismo, ndo garante que o petista possa ser
identificado facilmente, que tenha maneira de falar,
vestir ou discurso homogéneo. Ao mesmo tempo, nao
pode ser definido apenas como aquele que vota no
PT ou segue determinada cartilha.

Nao ha davida de que o petismo, por si s6, nao
realizard as mudancas sociais necessarias para a
melhoria efetiva da vida da classe trabalhadora
ou fard avancar na transformacdo estrutural da
sociedade. Mas ignorar seu potencial seria deixar
de lado a maior forca de identificacdo politica da
histéria do Brasil. O petismo, pelas contradicdes
impostas pela realidade, ndo é uma categoria exclu-
sivamente formada por trabalhadores, e enquanto
ele cresce sua pluralidade tende a aumentar. Dessa
capacidade plural surgem formas de renovar e
aglutinar forcas, desenvolver novas relacdes e
fortalecer bandeiras progressistas.

Uma antiga frase de propaganda partidaria
afirmava: “o 1% do petista é 100% do PT". O Partido
dos Trabalhadores traz em sua experiéncia a
capacidade de fazer com que a identificacdo se torne
parte estruturante do partido. Essa caracteristica
desafiadora impulsiona processos democraticos e
a necessidade de tratar de perspectivas plurais em
resolucdes que sdo fruto de contradigdes tipicas
do cotidiano dos brasileiros. O petismo revigora a
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classe trabalhadora, cria identificacdes e possibilita
novas frentes para aproximar quem poderia se sentir
excluido de sua propria classe. Assim, a experiéncia
petista é marcada pela capacidade de se transformar
a todo tempo sem prender-se em ideias imutéveis, ao
mesmo tempo que ndo abre méao de suas bandeiras
e caracteristicas fundamentais, combatendo as desi-
gualdades, os avancos do neoliberalismo e possibili-
tando avancos para a classe trabalhadora.

Mesmo plural, o petismo é dos trabalhadores e das
trabalhadoras enquanto ferramenta de mudanca,
trazendo como oportunidade a capacidade de
atrair segmentos fracionados da classe, muitos que
careceriam de identificacdo com um sindicato ou
movimento social, mas se percebem como parte da
Estrela na construcdo de um novo Brasil.

46




Nosso amigo Talib

“Liga pro Talib”, “Talib resolve” “Perai, vou 14 no Talib”, “Alguém ja
falou com o Talib".

Era assim que muita coisa comecava no Niicleo Caravana do PT. Ndo
tinha ideia mirabolante que ndo passava pela grafica Giramundo.
Muito mais do que uma grafica, a rua Humaita 155 foi em varios
momentos quase a sede desse niicleo que se fundou na militancia
de base do Partido dos Trabalhadores na cidade de Sdo Paulo.

Aprendemos muita coisa com Talib, e tinhamos ali uma referéncia
de militancia, de dedicacdo, de integridade, de resisténcia. De um
comprometimento inigualavel com a luta.

E era sempre assim, fosse um ato, uma manifestacdo, uma eleicdo
de Centro Académico ou DCE, um abaixo assinado, revista, jornal,
Juventude do PT, tudo passava por ali. Talib foi linha de frente para
fazer acontecer a campanha da Vivi Mendes pra vereadora, em 2020,
em meio ao caos que o pais vivia, provavelmente a eleicdo mais
importante para a organizacdo do nosso grupo.

Talib nos ensinava sobre a luta armada, sobre o PT, sobre cultura,
arte, literatura, culinaria, histéria. Sobre amizade, sobre politica. E
era sempre assim: precisa de algo? Liga pro Talib. “S6 o Talib resolve".

Nossos sonhos e lutas foram sendo pouco a pouco estampados nas
paredes da grafica. E chegar 1a era sempre um misto de orgulho,
nostalgia e energia. Levar companheiras e companheiros novos
la era perder (ou ganhar) tempo mostrando os materiais colados
e contando histoérias. Muito da histéria do Caravana, sem diivida,
pode ser contada através de uma visita as paredes da grafica
Giramundo.

Hoje uma nova etapa no nosso grupo surge também da Giramundo:
essa revista carrega seu nome também em memaoria ao nosso amigo
Talib.
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